ВЕСТНИК МАКСИМОВКИ

12+           №4(55) от 28.02.2013г.

(Печатное средство  массовой информации сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МАКСИМОВКА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БОГАТОВСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е





                          №3     от  27.02. 2013г


«Об установлении денежного содержания главы сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области»

      В соответствии с  Законом Самарской области от 10.07.2008года №67-ГД «О гарантиях осуществления полномочий депутата,члена выборного органа местного самоуправления.выборного должностного лица местного самоуправления в Самарской области» ,в соответствии со ст. 53 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 года № 131-ФЗ и Устава сельского поселения  Максимовка  муниципального района Богатовский Самарской области. Собрание Представителей сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области

                                                          РЕШИЛО:

1.Отменить решение Собрания Представителей сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области № 15  от 30.10.2012года «Об установлении денежного содержания главы сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области».

2.Установить с 01.02.2013 года денежное содержание главы сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области в размере   29000рублей   в месяц.

3. Настоящее Решение вступает в силу с момента подписания и распостраняет свое действие на отношения,возникшие с 01 февраля 2013года.

Председатель Собрания представителей сельского поселения Максимовка

муниципального района Богатовский Самарской области  А.А.Будкин

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МАКСИМОВКА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БОГАТОВСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е 

№ 4     от 27.02. 2013 года

О принятии Положения «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы  администрации сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области»

В соответствии с Трудовым кодексом РФ,   Федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,   «О муниципальной службе в  Российской Федерации», Законом Самарской области «О муниципальной службе в Самарской области»,  «О реестре  должностей муниципальной службы в Самарской области», «О классных чинах муниципальных служащих Самарской области»  и иными нормами действующего  законодательства РФ, в целях обеспечения социальных гарантий, закрепления кадров, повышения материальной заинтересованности в результатах и качестве труда муниципальных служащих администрации сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский,    Собрание представителей сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области

РЕШИЛО:

1. Принять  Положение «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы  администрации сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области» и ввести в действие с 1 февраля 2013 года.

2. Признать утратившим силу Решение   Собрания представителей сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский  Самарской области от 30.03.2010г № 4.

3. Направить настоящее Решение на подпись Главе сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области.

Председатель Собрания представителей сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский 

Самарской области   А.А.Будкин

Приложение

                                                                                                                               к решению Собрания представителейсельского поселения Максимовка

                                                                                                                    муниципального района Богатовский Самарской области№ 4   от  27.02. 2013 года

Положение

«О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы администрации сельского поселения Максимовка  муниципального района Богатовский Самарской области»

Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ,   федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,   «О муниципальной службе в  Российской Федерации», Законом Самарской области «О муниципальной службе в Самарской области»,  «О реестре  должностей муниципальной службы в Самарской области»,»О классных чинах муниципальных служащих Самарской области»,    иными нормами действующего  законодательства РФ.

1.2. Настоящее Положение принято в целях обеспечения социальных гарантий, повышения материальной заинтересованности в результатах и качества труда, создания единой правовой базы формирования денежного содержания и его единообразного применения для лиц, замещающих  должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие) администрации сельского поселения Максимовка  муниципального района Богатовский. 

2. Оплата труда

 2.1. Оплата труда муниципального служащего сельского поселения Максимовка муниципального  района Богатовский производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых  настоящим  Положением.

2.2.  К дополнительным  выплатам  относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      службы; 

3)ежемесячная надбавка к должностному окладу  за классный чин;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством  Российской Федерации;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного  оплачиваемого отпуска, выплачиваемая один раз в год;

7) материальная помощь в случаях и порядке, установленных муниципальными правовыми  актами;

8) ежемесячное  денежное поощрение.

3. Порядок установления должностных 

окладов и дополнительных выплат

3.1.Должностной оклад  муниципальных служащих устанавливается  главой сельского поселения  в зависимости от муниципальной должности  согласно  утвержденного  Реестра   должностей муниципальной  службы в сельском поселении Максимовка муниципального района Богатовский  Самарской области.

3.1.1.Конкретные размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются главой сельского поселения Максимовка  согласно Приложения№1 к настоящему Положению, в соответствии с должностными обязанностями в штатных расписаниях.

        3.1.2.Должностной оклад муниципального служащего индексируется при увеличении минимального размера оплаты труда в РФ, тарифной ставки (оклада) первого разряда Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в соответствии с действующим законодательством в следующих размерах:

     при стаже муниципальной службы:              (процентов)

     от 1 до 5 лет                                                            10

     от 5 лет до 10 лет                                                    20

     от 10 лет до 15 лет                                                  30

     свыше 15 лет                                                           40

Установление конкретного размера данной надбавки муниципальному служащему осуществляется уполномоченным должностным лицом.

Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится со дня возникновения у муниципального служащего права на ее установление.

3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия  муниципальной службы  составляет в  размере:

- по главным муниципальным должностям – в размере до 80 процентов должностного оклада;

- по старшим муниципальным должностям – в размере до 60 процентов должностного оклада;

- по младшим муниципальным должностям – в размере до 30 процентов должностного оклада;

Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки являются:

- профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей;

- сложность, срочность  выполняемой  работы;

- профессиональная подготовка, опыт работы по специальности;

- компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

- качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания и др.);

- компетентность муниципальных служащих в  принятии управленческих решений.

Включение средств на выплату указанной надбавки в годовой фонд оплаты труда на соответствующий год не может служить основанием для установления данной надбавки каждому муниципальному служащему.Установление или изменение конкретного размера  ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной  службы, а также отмена данной надбавки в случае изменения характера работы или в зависимости от результатов деятельности, определяется Главой сельского поселения.

3.4. Классные чины присваиваются муниципальным служащим в соответствии с Законом
Самарской области от 6 июня 2008г. N 55-ГД "О классных чинах муниципальных служащих в Самарской области".

 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальному служащему  устанавливается в размере согласно Приложения № 2 к настоящему Положению.

Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин производится со дня возникновения у муниципального служащего права на ее установление.

При переводе муниципального служащего на муниципальную должность муниципальной службы следующей группы и до присвоения ему классного чина соответствующего замещаемой должности, ему сохраняется ежемесячная надбавка за классный чин в размере, установленном пунктом 3.4. настоящего Положения, от должностного оклада муниципального служащего по ранее замещаемой муниципальной должности.

Муниципальным служащим имеющим классный чин государственной гражданкой службы Самарской области, присваивается классный чин, соответствующий ранее присвоенному.

3.5. Муниципальные служащие премируются по следующим показателям:

    - высококвалифицированное, в установленные сроки, выполнение заданий особой важности и сложности;

  - за другие достижения в работе по решению вопросов, входящих в компетенцию органов местного самоуправления.

3.6.Единовременная выплата выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим в размере двух должностных окладов.

 Указанная единовременная выплата производится один раз в год по соответствующему заявлению муниципального служащего при предоставлении ему одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска,но может быть по просьбе  муниципального служащего и по решению должностного лица, в компентенцию которого входит принятие такого решения,выплачена по частям в иные сроки.

Для расчета размера единовременной выплаты принимается размер должностного оклада, установленный на момент единовременной выплаты.

Муниципальные служащие, принятые на работу в отчетном году и не отработавшие полного года, имеют право на единовременную выплату в размере, пропорциональном отработанному времени.

В случае, если муниципальный служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата производится в конце года.

3.7 Материальная помощь муниципальному служащему может оказываться  при наличии экономии по фонду оплаты труда.

Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере (в каждом случае определяется отдельно) принимается руководителем по ходатайству начальника отдела на основании личного заявления муниципального служащего и на основании коллективного договора:

- при рождении ребенка у муниципального служащего  - по его заявлению и при предъявлении копии свидетельства о рождении;

- в связи с заключением брака муниципальным служащим - по его заявлению и при предъявлении копии свидетельства о браке;

- в случае смерти муниципального служащего, которая выплачивается одному из родственников по заявлению названного лица и предъявлении копии свидетельства о смерти;

- в случае смерти близких родственников муниципального служащего - по его заявлению и при предъявлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим;

- при тяжелом материальном положении или заболевании муниципального служащего;

- в других случаях.

Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением главы сельского поселения.

3.8. Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, а также в повышении уровня ответственности за порученную работу.

На ежемесячное денежное поощрение муниципальных   служащих при утверждении размера фонда  заработной платы на соответствующий год предусматриваются средства в размере трех должностных окладов (25% должностного оклада в расчете на месяц).

Исчислять ежемесячное денежное поощрение в размере 25% исходя из должностных окладов.

3.9. Средства фонда оплаты труда, высвобождаемые при сокращении численности (штатов) муниципальных служащих, а также экономия фонда оплаты труда могут направляться на дополнительные выплаты.

4. Финансирование денежного содержания

муниципального служащего

4.1. Расходы на денежное содержание муниципальных служащих осуществляются за счет средств местного бюджета. 

4.2. Не допускается сокращение бюджетных ассигнований, которое может повлечь приостановление, прекращение выплаты или уменьшение размера денежного содержания муниципальных служащих, определенного настоящим Положением.

4.3. Расходы на денежное содержание муниципальных служащих устанавливаются и распределяются в бюджете района в соответствии со штатной численностью муниципальных служащих и размерами их денежного содержания, предусмотренными настоящим Положением

   Приложение 1 к Положению 

                                                   "О денежном содержании лиц,замещающих  должности      

                                                          муниципальной службы  сельского поселения Максимовка   

 муниципального района  Богатовский  Самарской области"   

Должностные оклады по должностям муниципальной службы  сельского поселения Максимовка
 муниципального района Богатовский Самарской области

	Группа муниципальных должностей
	Должность
	Должностной оклад

(руб.)

	Высшая муниципальная должность
	Заместитель Главы
	11160

	Главная муниципальная должность
	Главный специалист
	9500

	Старшая муниципальная должность
	Ведущий специалист
	9000

	Старшая муниципальная должность
	Специалист 1 категории
	8100

	Младшая  муниципальная должность
	Специалист 2 категории
	7250

	Младшая  муниципальная должность
	Специалист
	6134


   Приложение 2 к Положению                                  

                                                                "О денежном содержании лиц,замещающих  должности      

                                                          муниципальной службы  сельского поселения Максимовка   

муниципального района  Богатовский  Самарской области"

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих  сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области 

	№ 
п/п
	Классный чин
	Класс
	Группа муниципальных 
должностей согласно Реестру
	Размер надбавки 
(% от должностного оклада)

	1
	Муниципальный советник 
	1 класса
	Главная группа должностей  
муниципальной службы
	25

	2
	
	2 класса
	
	20

	3
	
	3 класса
	
	15

	4
	Советник муниципальной службы 
	1 класса
	Ведущая группа должностей  
муниципальной службы
	25

	5
	
	2 класса
	
	20

	6
	
	3 класса
	
	15

	7
	Референт муниципальной службы 
	1 класса
	Старшая группа должностей  муниципальной службы
	25

	8
	
	2 класса
	
	20

	9
	
	3 класса
	
	15

	10
	Секретарь муниципальной службы
	1 класса
	Младшая группа должностей муниципальной службы
	25

	11
	
	2 класса
	
	20

	12
	
	3 класса
	
	15


ГЛАВА СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МАКСИМОВКА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БОГАТОВСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от    27.02. 2013года  №21

Об утверждении Положения "О денежном содержании и ежегодном оплачиваемом отпуске рабочих и служащих, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям    муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  органов местного самоуправления сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области"

В соответствии со статьями 116, 135, 144 Трудового кодекса РФ в целях обеспечения социальных гарантий, создания единой правовой базы формирования денежного содержания и материального стимулирования, его единообразного применения для рабочих и служащих, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Максимовка  муниципального района Богатовский Самарской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить и ввести в действие с 01 февраля 2013г. Положение «О денежном содержании и ежегодном оплачиваемом отпуске рабочих и служащих, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  органов местного самоуправления сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области» (прилагается). 

2. Признать утратившими силу Постановление  Главы сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский № 8 от 03.07.2006 года «Об утверждении Положения "О денежном содержании и ежегодном оплачиваемом отпуске рабочих,занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  Администрации сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области"

3. Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания  и  распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01 февраля 2013г.

Глава сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области А.А.Будкин

Приложение к Постановлению

главы сельского поселения Максимовка

муниципального района Богатовский 

                                                                                                          от 27.02.  2013 г. N21           

Положение о денежном содержании и ежегодном оплачиваемом отпуске рабочих и служащих, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области

1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 116, 135, 144 Трудового кодекса РФ и  принято в целях установления денежного содержания (заработной платы) и порядка предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска рабочим и служащим, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области (далее рабочие и служащие).

1.2.  К лицам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области, относятся :

- лица, занимающие должности служащих согласно Приложению 1;

- лица, работающие по профессии рабочих согласно Приложению 2.

1.3. Изменение порядка установления денежного содержания и предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска и его применения для рабочих и служащих, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский, возможно только путем внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.

2. Денежное содержание служащих

2.1.Денежное содержание служащих состоит из должностного оклада, надбавок к нему и иных выплат (компенсационных, стимулирующих и других).

2.2.Размер должностных окладов служащих определяется согласно Приложения 3 .
2.3. Служащим устанавливаются следующие надбавки к должностному окладу и выплаты: 

2.3.1.Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие показатели в труде в размере до 50%.

2.3.2.Ежемесячная надбавка за специальный режим работы в размере до 60%;

2.3.3.Ежемесячная надбавка за вредные условия труда устанавливается за работу с ПЭВМ в зависимости от вида работы от 8 до 12% должностного оклада.

2.3.4.Служащим выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов в год на основании соответствующего заявления работника.

Для расчета размера материальной помощи принимается размер должностного оклада, установленный на момент выплаты материальной помощи.

Служащие, принятые на работу в отчетном году и не отработавшие полного года, имеют право на материальную помощь в размере, пропорциональном отработанному времени.

Материальная помощь служащему может оказываться дополнительно при тяжелом материальном положении или заболевании служащего, тяжелом заболевании или смерти членов его семьи. Решение о выплате данной материальной помощи и ее конкретном размере принимается должностным лицом, имеющим право приема на работу.

2.4.Установление или изменение конкретных размеров надбавок, а также их отмена в случае изменения характера работы или в зависимости от результата деятельности, осуществляется распоряжением (приказом) должностного лица, имеющего право приема на работу.

Надбавки исчисляются, исходя из должностного оклада служащего, и выплачиваются ежемесячно, одновременно с должностным окладом.

2.5.Ежемесячная премия по результатам работы.

2.5.1.Премирование за основные результаты работы производится в целях усиления материальной заинтересованности служащих в повышении качества выполняемых задач, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, повышении уровня ответственности за порученный участок работы, а также за выполнение отдельных важных заданий.

2.5.2.На премирование служащих при утверждении размера фонда заработной платы на соответствующий год предусматриваются средства в размере трех должностных окладов (25% должностного оклада в расчете на месяц по всем  должностям.

Премирование служащих осуществляется ежемесячно по результатам работы за предыдущий месяц. Премия начисляется за фактически отработанное время.

2.5.3. Служащие премируются по следующим показателям:

-   за  добросовестное выполнение своих должностных обязанностей;

-   за другие достижения в работе 

2.5.4.Служащий может не представляться к премированию или ему может быть снижен размер премии в связи с нарушением трудовой дисциплины или ненадлежащим исполнением должностных обязанностей. Должностным лицом,  имеющим право приема на работу издается распоряжение (приказ), в котором называется причина, по которой работнику полностью или частично не выплачивается премия.

К нарушениям, упущениям, влекущим полную или частичную невыплату премии, относятся:

-  нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

        - привлечение работников к дисциплинарной ответственности;

- ненадлежащее исполнение своих функциональных обязанностей;

- поступлений замечаний, претензий;

- невыполнение персональных заданий, поручений.

Полная или частичная невыплата премии производится за тот расчетный период, в котором были допущены нарушения трудовой дисциплины или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей. Если упущения в работе обнаружены после выплаты премии, то невыплата производится за тот расчетный период, в котором обнаружены эти упущения.

2.5.5. Премия выплачивается в полном размере служащим, проработавшим полный месяц. Проработавшие полный месяц и уволившиеся до момента выплаты премии, имеют право на получение премии. Служащим, проработавшим не полный месяц в связи: с призывом на службу в Вооруженные Силы РФ, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, уходом на пенсию, увольнением по сокращению штата и другим уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, премия выплачивается за фактически отработанное время в соответствующем периоде.

Денежные средства для ежемесячного премирования, предусмотренные фондом заработной платы по вакантным должностям, при отсутствии работников (отпуск, болезнь и др.), могут быть использованы на выплату премий другим работникам при условии, что должностные обязанности (работы) по вакантным должностям, за отсутствующего работника фактически выполнялись. При этом общая сумма выплаченных в течении года всем работникам премий не должна превышать исчисленной в установленном порядке суммы средств на их выплату.

Конкретный размер премии, выплачиваемой служащему, определяется по результатам его деятельности и максимальным размером не ограничивается.

Споры, возникшие при выплате премии, решаются в установленном законодательством порядке.

2.6. Единовременная премия.

2.6.1.Служащие органов местного самоуправления муниципального  района Богатовский могут премироваться единовременно: 

-  по результатам работы за год;

-  за новаторство, инициативность и активность с положительным результатом.

Определение размера премии производится на основании распоряжения (приказа) должностного лица  имеющего право приема на работу из средств  экономии по фонду оплаты труда.

        2.6.2.Средства фонда оплаты труда, высвобождаемые при сокращении численности (штатов) служащих, а также экономия фонда оплаты труда могут направляться на стимулирующие выплаты.

3. Денежное содержание рабочих

3.1. Денежное содержание рабочих состоит из должностного оклада, надбавок к нему и иных выплат (компенсационных, стимулирующих и других).

Размер должностных окладов рабочих определяется согласно Приложения 4.
3.2. Рабочим устанавливаются следующие надбавки к должностному окладу и выплаты:

3.2.1. Ежемесячная надбавка за классную квалификацию водителям в следующих размерах:

- 1 класс - 25%;

- 2 класс - 15%.

- 3 класс - 10%

3.2.2. Ежемесячная надбавка за специальный режим работы в размере до 80%;

3.2.3. Материальная помощь рабочему выплачивается в размере двух должностных окладов в год на основании соответствующего заявления рабочего.

Для расчета размера материальной помощи принимается размер должностного оклада, установленного на момент выплаты материальной помощи.

Рабочие, принятые на работу в отчетном году и не отработавшие полного года, имеют право на материальную помощь в размере, пропорциональном отработанному времени.

Материальная помощь рабочему может оказываться дополнительно при тяжелом материальном положении или заболевании рабочего, тяжелом заболевании или смерти членов его семьи. Решение о выплате данной материальной помощи и ее конкретном размере принимается должностным лицом, имеющим право приема на работу.

3.3. Установление или изменение конкретных размеров надбавок, а также их отмена в случае изменения характера работы или в зависимости от результата деятельности осуществляются распоряжением (приказом) должностного лица, имеющего право приема на работу.

Надбавки исчисляются исходя из должностного оклада рабочего и выплачиваются ежемесячно, одновременно с должностным окладом.

3.4. Ежемесячная премия по результатам работы.

3.4.1.Премирование за основные результаты работы производится в целях усиления материальной заинтересованности рабочих в повышении качества выполняемых задач, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, повышении уровня ответственности за порученный участок работы, а также за выполнение отдельных важных заданий.

3.4.2.На премирование служащих при утверждении размера фонда заработной платы на соответствующий год предусматриваются средства в размере трех должностных окладов (25% должностного оклада в расчете на месяц по всем  должностям.

Премирование рабочих  осуществляется ежемесячно по результатам работы за предыдущий месяц. Премия начисляется за фактически отработанное время.

3.4.3. Рабочие премируются по следующим показателям:

-  за  добросовестное выполнение своих должностных обязанностей ;

-  за другие достижения в работе 

3.4.4. Рабочий может не представляться к премированию или ему может быть снижен размер премии в связи с нарушением трудовой дисциплины или ненадлежащим исполнением должностных обязанностей. Должностным лицом,  имеющим право приема на работу издается распоряжение (приказ), в котором называется причина, по которой работнику полностью или частично не выплачивается премия.

К нарушениям, упущениям, влекущим полную или частичную невыплату премии, относятся:

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

- привлечение работников к дисциплинарной ответственности;

- ненадлежащее исполнение своих функциональных обязанностей;

- поступлений замечаний, претензий;

- невыполнение персональных заданий, поручений.

Полная или частичная невыплата премии производится за тот расчетный период, в котором были допущены нарушения трудовой дисциплины или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей. Если упущения в работе обнаружены после выплаты премии, то невыплата производится за тот расчетный период, в котором обнаружены эти упущения.

3.4.5. Премия выплачивается в полном размере рабочим, проработавшим полный месяц. Проработавшие полный месяц и уволившиеся до момента выплаты премии, имеют право на получение премии. Рабочим, проработавшим не полный месяц в связи: с призывом на службу в Вооруженные Силы РФ, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, уходом на пенсию, увольнением по сокращению штата и другим уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, премия выплачивается за фактически отработанное время в соответствующем периоде.

Денежные средства для ежемесячного премирования, предусмотренные фондом заработной платы по вакантным должностям, при отсутствии работников (отпуск, болезнь и др.), могут быть использованы на выплату премий другим работникам при условии, что должностные обязанности (работы) по вакантным должностям, за отсутствующего работника фактически выполнялись. При этом общая сумма выплаченных в течении года всем работникам премий не должна превышать исчисленной в установленном порядке суммы средств на их выплату.

Конкретный размер премии, выплачиваемой рабочему, определяется по результатам его деятельности и максимальным размером не ограничивается.

Споры, возникшие при выплате премии, решаются в установленном законодательством порядке.

3.5. Единовременная премия.

3.5.1. Рабочие органов местного самоуправления муниципального  района Богатовский могут премироваться единовременно: 

-  по результатам работы за год;

-  за новаторство, инициативность и активность с положительным результатом.

Определение размера премии производится на основании распоряжения (приказа) должностного лица  имеющего право приема на работу из средств  экономии по фонду оплаты труда.

3.5.2.Средства фонда оплаты труда, высвобождаемые при сокращении численности (штатов) рабочих, а также экономия фонда оплаты труда могут направляться на стимулирующие выплаты.

4. Ежегодные оплачиваемые отпуска рабочих и служащих

4.1. Рабочим и служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

4.2. Установление конкретной продолжительности дополнительного оплачиваемого отпуска осуществляется распоряжением должностного лица, имеющего право приема на работу на основании коллективного договора.

4.3. Ежегодный основной и дополнительный оплачиваемые отпуска суммируются и по желанию рабочего и служащего могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

4.4. Рабочие и служащие имеют право на иные оплачиваемые отпуска в соответствии с действующим законодательством.

5. Финансирование денежного содержания и ежегодного

оплачиваемого отпуска

5.1. Расходы на денежное содержание и ежегодные оплачиваемые отпуска рабочих и служащих осуществляются за счет средств бюджета сельского поселения.

6. Заключительные положения

6.1. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления выслуги лет, назначения надбавок и предоставления ежегодных основного и дополнительного оплачиваемых отпусков рассматриваются в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, несут ответственность в порядке, установленном действующим законодательством.                                        Приложение N 1 к Положению

"О денежном содержании и ежегодном оплачиваемом отпуске рабочих и служащих, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области"

Перечень должностей служащих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области

1.Системный администратор;

 Приложение N 2 к Положению

"О денежном содержании и ежегодном оплачиваемом отпуске рабочих и служащих, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области"

Перечень профессий рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области

1. Водитель автомобиля;

           2. Оператор котельной.

3. Уборщик производственных и служебных помещений;

Приложение N 3 к Положению

"О денежном содержании и ежегодном оплачиваемом отпуске рабочих и служащих, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области"

Должностные оклады служащих,осуществляющих техническое обеспечение деятельности  органов местного самоуправления сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский  Самарской области

	№

п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад (руб.)



	1
	2
	3

	1
	Системный администратор
	6800


Приложение N 4 к Положению

"О денежном содержании и ежегодном оплачиваемом отпуске рабочих и служащих, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области»

Должностные оклады рабочих,осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский  Самарской области

	№ п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад (руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Водитель автомобиля
	5400

	2
	Оператор газовой котельной 
	3745

	3.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	2996


Заключение о результатах публичных слушаний 

в сельском поселении Максимовка 

муниципального района Богатовский Самарской области

по вопросу  « О вынесении проекта исполнения бюджета сельского поселеня Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области за 2012 год »

от " 24 " февраля  2013г.

1. Дата проведения публичных слушаний –  с "14" февраля  по «24» февраля 2013года .

2. Место проведения публичных слушаний – с.Максимовка,ул.Октябрьская,23. 

3. Основание проведения публичных слушаний-Постановление главы сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области »О проведении публичных слушаний по отчету об исполнении бюджета сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области за 2012год» от 01.02.2013г.№ 3.

4. Вопрос, вынесенный на публичные слушания – отчет об исполнении бюджета сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области за 2012год.

5.  " 14" февраля 2013 года по адресу: с.Максимовка,ул.Октябрьская,23  проведено мероприятие по информированию жителей поселения по вопросам публичных слушаний, в котором приняли участие  5 ( пять) человек. 

6. Мнения, предложения и замечания по отчету об исполнении бюджета сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области за 2012год  внесли в протокол публичных слушаний, – 5(пять) человек. 

7. Обобщенные сведения, полученные при учете мнений, выраженных жителями поселения и иными заинтересованными лицами по вопросам, вынесенным на публичные слушания:

7.1. Мнения о целесообразности принятия отчета об исполнении бюджета сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области за 2012год в редакции,вынесенной на публичные слушания,и типичные мнения,содержащие положительную оценку по вопросу публичных слушаний высказал1 (один) человек.

7.2. Мнения, содержащие отрицательную оценку по вопросу публичных слушаний,не высказаны.

Замечания и предложения по вопросам публичных слушаний:

     Все граждане, принявшие участие в публичных слушаниях, одобрили  проект отчета об исполнении бюджета сельского поселения Максимовка за 2012 год  и с учетом этого предлагают его утвердить.

    8. По результатам рассмотрения мнений, замечаний и предложений участников публичных слушаний рекомендуется:

       одобрить и утвердить отчет об исполнении бюджета сельского поселения Максимовка за 2012год. 

Руководитель органа,уполномоченного  на проведение публичных слушаний                                            Будкин А.А.                                                                                                    

ГЛАВА СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МАКСИМОВКА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БОГАТОВСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 20 от 27.02.2013года

О вынесении проекта годового отчета об исполнении бюджета сельского поселения Максимовка  муниципального района Богатовский Самарской области за 2012 год,заключение о результатах публичных слушаний на рассмотрение собранием представителей сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области

В соответствии с Уставом сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области                                                                                                                     

Постановляю:

Вынести проект годового отчета об исполнении бюджета сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области за 2012 год,заключение о результатах публичных слушаний на рассмотрение Собранием представителей сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области.          

Опубликовать настоящее Постановление в газете «Вестник  сельского поселения Максимовки».

          Глава сельского поселения Максимовка  муниципального района Богатовский  Самарской области  А.А.Будкин

 ШАХМАТЫ

СОРЕВНУЮТСЯ МЛАДШИЕ КОМАНДЫ


В стенах Центра внешкольной работы с. Богатое 27 февраля состоялось первенство школьных команд района по быстрым шахматам. В составе команды школы – 3 мальчика и 1 девочка возрастом 7 класс и моложе. 


Помериться силами на черно-белых полях прибыли школьные команды из Печинено, Виловатое, Богатое (воспитанники ЦВР) две команды, Съезжее, Максимовка – две команды, сборная воспитанников Центра внешкольной работы. 


Регламент турнира предполагал 7 туров, на партию давалось по 10 минут каждому юному шахматисту. 


Вне конкуренции была команда ЦВР из воспитанников, занимающихся на базе Максимовской школы. Она потеряла всего полтора очка и набрала 22,5 очка из 24 возможных. Лучшие результаты на своих досках показали также члены этой команды – шестиклассницы Алина Пономарёва и Александра Бурлакова, пятиклассники Михаил Михайлов и Виктория Кортунова . 


Первое место было присуждено команде Виловатовской школы, которая набрала 20,5 очка. За неё выступали Сергей Терехов, Максим Чебатков, Алексей Грузин и Ангелина Абдуллаева. Хорошо сыграли мальчики, которые набрали каждый более пяти очков. 


Набрав 18,5 очка, второе место заняла сборная Съезженской школы, в её составе – Алексей Дудочкин, Арина Костюнина, а также Игорь Шишканов и Иван Давыдов, которые больше других  принесли очков команде. 


18 очков в активе и третье место у команды Максимовской школы, за которую играли Никита Фомин, Лиза Мучкаева, Андрей Семёнов и Аля Масленникова. В активе Али – 6 очков, а Никиты – 5 очков. 


Последующие места заняли команда Максимовка-2, у неё 10 очков, (в ней отличилась Настя Астафьева, набравшая 5 очков), по 7 очков у Богатое-1 и Печинено, 2,5 очка у Богатое-2. 


Следующие соревнования планируется провести в ЦВР 3 апреля, будут состязаться в личном первенстве мальчики и девочки в возрастах 1-3 кл., 4-5 кл., 6-7 кл. 




Уницаев В.Н., с. Максимовка

 Прокуратура разъясняет

1 января 2013 г. вступает в силу Федеральный закон от 07.12.2011 N 416-ФЗ "О водоснабжении и водоотведении" (далее - Закон). Он регулирует отношения, связанные с предоставлением и забором воды внутри искусственных систем водоснабжения и водоотведения. Забор воды из водных объектов и сброс сточных вод в них в сферу его действия не входят. Теперь на законодательном уровне будут решены вопросы, которые ранее регулировались только подзаконными актами: система договоров в сфере водоснабжения и водоотведения, правила подключения абонентов к централизованным сетям и др.

Изменится порядок установления тарифов

Закон вносит изменения в правила установления тарифов за водоснабжение и водоотведение. Тарифы будут утверждаться органами исполнительной власти в области государственного регулирования тарифов. Органы местного самоуправления не смогут устанавливать надбавки к тарифам на товары и услуги снабжающих организаций, как это происходит сейчас. Подробности процедуры установления тарифов будут предусмотрены основами ценообразования в сфере водоснабжения и водоотведения, которые утвердит Правительство РФ.

В Законе установлены общие методы установления тарифов, условия того, какие расходы организаций при этом учитываются, и требования к определению периода действия тарифов. Последний будет зависеть от того, по какому методу тарифы рассчитывались. Минимальный срок действия равен одному календарному году, а максимальный - пяти годам.

Расширяется перечень видов деятельности, плата за которые будет взиматься по утвержденным тарифам. Теперь регулироваться со стороны государства будет плата за транспортировку воды и сточных вод.

                 Заместитель прокурора            юрист 1 класса      Е.В. Букреев
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