ВЕСТНИК МАКСИМОВКИ

12+           №10(61) от 25.04.2013г.

(Печатное средство  массовой информации сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области

Собрание Представителей сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области

Решение 

№7 от 24.04.2013г

Об утверждении Положения о  денежном содержании выборного должностного лица,осуществляющего свои полномочия на постоянной основе в сельском поселении Максимовка.

      В соответствии с  Законом Самарской области от 10.08.2008года №67-ГД «О гарантиях осуществления полномочий депутата,члена выборного органа местного самоуправления.выборного должностного лица местного самоуправления в Самарской области» ,в соответствии со ст. 53 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 года № 131-ФЗ,статьи 86 Бюджетного Кодекса Российской Федерации и Устава сельского поселения  Максимовка  муниципального района Богатовский Самарской области Собрание Представителей сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области

                                                          РЕШИЛО:

1.Признать утратившим силу Решение «Об установлении денежного содержания главы сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области», принятое Решением Собрания представителей сельского поселения Максимовка № 3 от 

27 .02. 2013 года.

2.Утвердить Положение о денежном вознаграждении выборного должностного лица,осуществляющего свои полномочия на постоянной основе в сельском поселении Максимовка (Положение прилагается).

3. Настоящее Решение вступает в силу с момента подписания и распостраняет свое действие на отношения,возникшие с 01 апреля 2013года.

Председатель Собрания представителей сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский

Самарской области А.А.Будкин

Утверждено решением

Собрания представителей

сельского поселения Максимовка

от 24.04. 2013 года №7 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о денежном вознаграждении выборного должностного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе в сельском поселении Максимовка

1. Общие положения

1.1.  Положение о денежном вознаграждении выборного должностного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе  в сельском поселении Максимовка (далее – Положение) разработано в соответствии  с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 г. № 131 – ФЗ, Законом Самарской области «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Самарской области»,  Уставом сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области, в целях социальной защищенности выборного должностного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе в   сельском поселении Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области (далее – выборное должностное лицо).

1.2.Оплата труда выборного должностного лица производится в виде денежного вознаграждения, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования результатов профессиональной служебной деятельности по выборной должности.

1.3.Изменения в систему оплаты труда (денежного вознаграждения) выборного должностного лица осуществляется исключительно в форме внесения изменений и дополнений в настоящее Положение

2. Оплата труда

2.1.Оплата труда выборного должностного лица производится в виде денежного вознаграждения, которое  стоит из должностного оклада,  (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2.2.Денежное вознаграждение состоит из:

- должностной оклад;

- ежемесячная надбавка за выслугу лет на выборной должности службе;

-ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы на выборной должности;

- ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- премии за эффективные результаты труда;

- ежемесячное денежное поощрение;

- ежемесячная доплата за вредные условия труда;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь.

3.     Денежное вознаграждение выборного должностного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе

3.1.Размер должностного оклада выборного должностного лица  индексируется или повышается одновременно с индексацией или повышением должностных окладов государственных служащих Самарской области.

  Должностной оклад устанавливаются в соответствии с занимаемой должностью в размере 29000 рублей. 

3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет за период работы на выборной должности устанавливается в  следующих размерах:

               - от 1 до 5 лет – 10%

               - от 5 до 10 лет – 20%

               - от 10 до 15 лет – 30 %

               - свыше 15 лет – 40%.

3.3.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы по должности  выборному должностному лицу устанавливается в размере до 50 % от должностного оклада.

3.3.1. Основными критериями для оценки установления надбавки являются:

  - компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ (разработка, согласование и реализация проектов, распоряжений, постановлений, методических рекомендаций, а также других служебных документов);

- качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания и др.);

- специальный режим работы (систематическая переработка сверх нормальной продолжительности рабочего дня, выполнение должностных обязанностей вне рабочего места и др.);

3.3.2. Установление, отмена или изменение размера надбавки за особые условия труда на выборной должности осуществляется Главой сельского поселения Максимовка. 

    Основанием для выплаты, снижения либо отмены выборному должностному лицу размера ежемесячной надбавки является соответствующий правовой акт.

3.3.3. Ежемесячная надбавка, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается выборному должностному лицу за фактически отработанное время одновременно с выплатой им денежного вознаграждения  за соответствующий месяц.

3.4.Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу 

 со сведениями,  составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постонной основе, и сотрудникам поразделений по защите государственной тайны» и Постановлением Правительства Российской Федерации от 28 октября 1995 года № 1050 «Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных и граждан Российской Федерации к государственной тайне» в зависимости от формы допуска в следующем размере:

1) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», - 50-75 процентов;

2) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно», - 30-50 процентов;

3) за работу со сведениями, имеющими степень  секретности «секретно», при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий – 10-15 процентов;

4) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий – 5-10 процентов.

   3.4.1. При определении    размера ежемесячной процентной надбавки учиты-

    вается объем сведений, к которым выборное должностное лицо имеет доступ, 

     а также продолжительность срока, в течении которого сохраняется 

     актуальность засекреченных сведений.

 3.4.2. Выплата надбавки производится выборному должностному лицу, имеющему оформленный допуск к сведениям соответствующей степени секретности и на которых возложена обязанность, в соответствии с действующим законодательством, постоянно работать с указанными сведениями в силу исполнения должностных обязанностей»

3.5.Единовременная выплата при предоставлении очередного оплачиваемого отпуска выплачивается в размере двух окладов один раз в год.

3.6.Материальная помощь выборному должностному лицу  выплачивается в размере   двух  окладов один раз в год.

Материальная помощь выборному должностному лицу  может оказываться также при тяжелом заболевании или смерти работника, членов его семьи. Решение о выплате данной материальной помощи и её

конкретном размере принимается Главой сельского поселения Максимовка

на основании заявления. 

3.7.Ежемесячное денежное поощрение   выборного должностного лица  производится в целях усиления  материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, современном и добросовестном исполнении своих обязанностей размере до 25% от должностного оклада.

4. Финансирование денежного вознаграждения  выборного должностного лица

4.1.Расходы на денежное  вознаграждение выборного должностного лица осуществляется за счёт средств бюджета сельского поселения Максимовка.

4.2.Не допускается сокращение бюджетных ассигнований, которое может повлечь приостановление, прекращение выплаты или уменьшения размера денежного вознаграждения выборного должностного лица, определенного настоящим Положением.

4.3.Расходы на денежное вознаграждение выборного должностного лица устанавливаются и распределяются в бюджете сельского поселения Максимовка в соответствии с размером  денежного вознаграждения, предусмотренными настоящим Положением.

Собрание Представителей сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области

Решение 

№8 от 24.04.2013г

О внесении изменений в Положение «О денежном содержании лиц,замещающих 

муниципальные должности муниципальной службы  администрации сельского поселения Максимовка

 муниципального района Богатовский Самарской области»

В соответствии с    Федеральным законам от 06.10.2003г.№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,    с п.№17 Устава сельского поселения Максимовка   Собрание представителей сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области

РЕШИЛО:

1.Внести  изменения в Решение Собрания Представителей сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области от 27.02. 2013г. №4 «О принятии Положения «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы  администрации сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский Самарской области»    согласно Приложения №1 и ввести в действие с 01.04.2013г. 

2.Опубликовать настоящее решение в газете »Вестник сельского поселения Максимовка».

Председатель Собрания представителей сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский 

Самарской области  А.А.Будкин

   Приложение 1

                                   к Положению
                                                               "О денежном содержании лиц,замещающих  должности  муниципальной службы        

                                            сельского поселения Максимовка муниципального района Богатовский  Самарской области  

                                                  (в редакции от 24.04.2013г)  .                                                                                                                     

Должностные оклады по должностям муниципальной службы  сельского поселения Максимовка
 муниципального района Богатовский Самарской области

	Группа муниципальных должностей
	Должность
	Должностной оклад

(руб.)

	Высшая муниципальная должность
	Заместитель Главы
	11160

	Главная муниципальная должность
	Главный специалист
	9500

	Старшая муниципальная должность
	Ведущий специалист
	9000

	Старшая муниципальная должность
	Специалист 1 категории-главный бухгалтер
	8700

	Старшая муниципальная должность
	Специалист 1 категории -специалист по похозяйственному учету,приему граждан,выдаче справок,делопроизвод-

ство,формирование архивного фонда.
	8700

	Старшая муниципальная должность
	Специалист 1 категории-специалист по регистрациинному учету граждан по месту пребывания и месту жительства,по земельному контролю и налогам
	8700

	Старшая муниципальная должность
	Специалист 1 категории-специалист по финансам и управлению муниципальным имуществом
	8700

	Младшая  муниципальная должность
	Специалист 2 категории
	7250

	Младшая  муниципальная должность
	Специалист
	6134


                                               Осторожно-клещи!

      Лесной клещ — это паразиты которые могут быть переносчиками грозного заболевания, как клещевой энцефалит — поражающий центральную нервную систему, нередко оканчивающегося смертельным исходом.

      Укус лесного клеща (как переносчика вируса клещевого энцефалита) наиболее опасен в мае-июне, в июле и августе эта опасность намного снижается, а в сентябре практически сходит на нет.

     Энцефалит клещевой — острая вирусная природно-очаговая инфекционная болезнь,  которая передается человеку через укус зараженных клещей, а также через  коровье молоко зараженных животных. 

     После укуса зараженного клеща клещевой энцефалит наступает  от 1—2 дней до 1—3 месяцев. Это скрытый период или инкубационный период, в течение которого возможны слабость, потеря аппетита, сонливость,  повышение температуры до 37,2—37,4°(признаки интоксикации). После инкубационного периода  наступает лихорадочное состояние, сильные боли в мышцах, иногда с судорогами.В последующие дни после начала заболевания появляются расстройства центральной нервной системы, параличи мышц, возможны паралич дыхания и смерть. Для других людей,  больной, клещевым энфецалитом как источник заражения не опасен.Попав на тело человека, клещ присасывается в волосистой части головы, в ушных раковинах, на шее, ключицах, в подмышечных впадинах, на груди, руках, спине, пояснице, в паху и других открытых местах тела. Укус его безболезненный и не ощущается человеком, только благодаря присутствию в слюне обезболивающего вещества.Присосавшегося клеща нужно немедленно удалить, не допуская , что бы головка и другие части тела клеща оторвались и оставалось в коже человека.

      Рассмотрим несколько способов удаления клеща

1. Захватив клеща пинцетом, его извлекают медленными, плавными выкручивающими движениями. 

2. Клеща обвязывают ниткой у места присасывания (между основанием головки и кожей человека) и осторожно против часовой стрелки расшатывающими движениями вытягивают из тела пострадавшего.

3. Место присасывания клеща обрабатываем любым маслом и накрываем салфеткой или бинтиком на 20-30 мин, клещ должен выползти, однако этот способ не всегда срабатывает

После удаления клеща, место укуса обработать брильянтовой зеленью, если клещ не повреждён, его надо положить в стеклянную ёмкость и отвести в сан-эпидемическую станцию для лабораторных исследований клеща на носительства вируса клещевого энцефалита.

Пострадавший должен обязательно обратиться к врачу!!!!!!!!!!! ( по материалам  интернетсайта)

ШАХМАТЫ

                                        ЮНЫЕ ЧЕМПИОНЫ ИЗ МАКСИМОВКИ


20 апреля 2013 года в самарском шахматном клубе «Ладья» состоялся Турнир надежд в рамках областной программы «Шахматный всеобуч». На него прибыло около 130 юных шахматистов со всей области, кроме Самары и Тольятти. 


Состязания проводились в двух номинациях – 1-2-й обучения по всеобучу, и 3-4 год обучения.


Отлично сыграла команда Максимовской школы в группе 3-4 года обучения, в напряжённой борьбе заняв первое место. Членам команды вручили золотые медали, подарки, а команде – фарфоровый кубок. За сборную школы выступали Виталий Мучкаев (капитан команды), Никита Фомин, Виталий Зольников, Слава Фомин, Аля Масленникова и Лиза Мучкаева (на снимке).


Неплохо дебютировали и первоклассники школы, которые заняли 9 место из 16 команд. А среди команд, в составе которых только первоклассники, они заняли второе место. За команду выступали Вова Гуськов, Камилла Абдуллина, Наташа Игнатьева, Катя Бурлакова, Вика Музурова и Катя Вдовина. 


В Максимовской школе при активном содействии администрации школы успешно внедряется программа «Шахматного всеобуча». В первом, втором, третьем и четвёртом классах ведутся уроки шахмат. Желающие могут остаться после уроков и продолжать занятия по теории и практике шахмат. А по субботам проводятся традиционные турниры по разрядам, в которых участвуют не только местные ребята, но частенько и юные шахматисты из Съезжее, Богатое, приезжают даже и Самары. 




В.Уницаев, с. Максимовка
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