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Главе администрации
муниципального района Богатовский

В.В.Туркину

Доклад
«О состоянии условий и охраны труда 

на территории муниципального района Богатовский за 2013 год»

Органы местного самоуправления муниципального района Богатовский на основании закона Самарской области от 10.07.2006 года №72-ГД наделены отдельными государственными полномочиями в сфере охраны труда, в соответствии с которым осуществляют управление охраной труда на муниципальном уровне.
В 2013 году работа отдела охраны труда администрации муниципального района Богатовский  была направлена на решение следующих основных задач:
-  оказание методической помощи  организациям в работе по охране труда;
-  содействие развитию социального партнерства в сфере труда; 

- контроль выполнения мероприятий  муниципальной целевой программы «Улучшение условий охраны труда в муниципальном районе Богатовский» на 2013-2015 годы; 
- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

Настоящий доклад подготовлен отделом охраны труда администрации муниципального района Богатовский  на основе анализа производственного травматизма, состояния условий и охраны труда в организациях на территории муниципального образования, статистических данных и информаций органов исполнительной власти Самарской области и других сведений.

1. Совершенствование системы управления охраной труда на муниципальном уровне в 2013 году.

В соответствии с постановлением Администрации муниципального района Богатовский от 01.10.2012 года №948 «О системе управления охраной труда в муниципальном районе Богатовский» управление охраной труда в районе осуществляется на муниципальном (районном) уровне и на уровне организаций.


В 2013 году для рассмотрения вопросов и подготовки предложений по проблемам охраны труда в районе создана  межведомственная комиссия по охране труда. В течение года проведено 3 заседания межведомственной комиссии, на которых  рассмотрено 10 вопросов по актуальным проблемам охраны труда. В том числе:


- О состоянии производственного травматизма и охраны труда на территории муниципального района Богатовский за 2012 год;


-  О состоянии условий и охраны труда в ГБОУ СО СОШ  «Образовательный центр» с. Богатое;

- Об участии организаций муниципального района Богатовский в областном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда в 2013 году;


- О состоянии условий и охраны труда в МКУ Администрация сельского поселения Богатое и др.


В 2013 году на заседаниях трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального района Богатовский рассмотрены следующие вопросы охраны труда:

- О ходе аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях и предприятиях муниципального района Богатовский;


- О реализации государственных полномочий в сфере охраны труда на территории муниципального района Богатовский в 1 полугодии 2013 года;


- О ходе реализации муниципальной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Богатовский» на 2013-2015 годы в 2013 году.


В 2013 году начата реализация муниципальной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Богатовский» на 2013-2015 годы.


Реализация целевой программы позволит:


- увеличить в 2 раза удельный вес аттестованных рабочих мест по сравнению с уровнем 2011 года (с 17,7% до 35%); снизить число рабочих мест с вредными условиями труда;


- довести до 40% долю организаций, внедривших в практику современную систему управления охраной труда;


- довести до 80% удельный вес обученных работников по охране труда, от общего количества работников организаций, подлежащих обучению.


По состоянию на 01.01.2014 года в районе аттестовано 1285 рабочих мест, на которых занято 1436 работников, или 25,2% от общего количества рабочих мест на территории района. В 2013 году на финансирование мероприятий муниципальной целевой программы выделено 35 тыс. рублей из бюджета района или 32,7% от планового показателя отчетного периода.

В течение 2013 года проведено 3 совещания с руководителями организаций района, на которых рассмотрены актуальные вопросы охраны труда.


В 2013 году на основании Закона Самарской области «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» составлен график проверок подведомственных администрации района организаций, проведены плановые проверки в 4 муниципальных учреждениях муниципального района Богатовский. В ходе проверок выявлено 32 нарушения трудового законодательства. Руководителями подведомственных учреждений проведена необходимая работа по их устранению.


В течение  2013 года отделом охраны труда администрации муниципального района Богатовский посещено с целью изучения положения дел на местах и оказания методической помощи руководителям и специалистам по охране труда 34 организации района. 

По результатам посещений работодателям оказана необходимая методическая помощь, а по некоторым проблемам подготовлены памятки и рекомендации:


- Рекомендации работодателю, специалисту по охране труда «Примерный перечень документации по охране труда в организации»;


- Памятка руководителю «Очистка кровель жилых и административных зданий от снега и наледи»;

- Памятка директору школы «Охрана труда в пришкольном лагере»;


- Памятка руководителю «Охрана труда при косьбе травы»;


- Памятка руководителю, специалисту по охране труда «Несчастный случай на производстве» и др.


2. Управление охраной труда в организациях муниципального района Богатовский в 2013 году.
По состоянию на 01.01.2013 года  на территории муниципального района Богатовский 201 работодателей осуществляли экономическую деятельность на территории муниципального района Богатовский. Численность лиц трудоспособного возраста составила более 6 тыс. человек,  в том числе женщин - 3780 чел. 
У учтенных работодателей организовано 5094 рабочих места, на которых трудоустроено более 5,5 тыс. работников, проживающих на территории муниципального района и за его пределами.  Около 1 тыс. человек – жителей района работают в организациях, находящихся не на территории муниципального района Богатовский или временно не трудоустроены.
В 12 организациях района с численностью работников более 50 человек работодателями введены штатные должности специалиста по охране труда; в 77 организациях исполнение функций специалиста по охране труда возложена  на одного из работников организации, в остальных организациях (в основном с небольшим числом работников) работодатели лично осуществляют функции специалиста по охране труда.
В настоящее время не все организации с численностью работников более 50 человек имеют службу охраны труда или освобожденного специалиста по охране труда, что является нарушением ст. 217 трудового кодекса РФ.

В 2013 году на территории муниципального района на мероприятия по охране труда израсходовано 5587 тыс. рублей из всех источников финансирования, в том числе на предприятиях АПК – 1242 тыс. рублей. В расчете на одного работающего эта сумма составила 1001 рублей (в 2012 году - 880 рублей), в том числе на предприятиях АПК –  1009 рублей (в 2012 году - 968 рублей).
В 2013 году аттестацию рабочих мест провели 23 работодателя района, всего  аттестовано 243 рабочих мест, в том числе 62 рабочих места в районных муниципальных учреждениях. На аттестованных рабочих местах занято 319 работников. Более 60% всех аттестованных рабочих мест имеют вредные условия труда.

Сведения об аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях

муниципального района Богатовский за 2013 год

(составлены по результатам государственной экспертизы условий труда

с целью оценки качества аттестации рабочих мест по условиям труда)

	№ 

п/п
	Наименование организации
	Количество рабочих мест, на которых проведена аттестация, ед.
	Количество работников, занятых на этих рабочих местах, ед.

	1.
	МУП «Администратор ярмарок»
	7
	7

	2.
	МКУ администрация сельского поселения Богатое
	16
	16

	3.
	МКУ администрация сельского поселения Максимовка
	9
	9

	4.
	МУП «Аптека №147»
	17
	17

	5.
	ГБУ Самарской области «Максимовский пансионат для ветеранов труда (дом-интернат для престарелых и инвалидов)»
	33
	47

	6.
	ФГКУ СО «Центр по делам гражданской обороны, пожарной безопасности и чрезвычайным ситуациям»- пожарно-спасательный отряд №15 противопожарной службы Самарской области
	22
	57

	7.
	ООО «Стройдеталь»
	24
	27

	8.
	Индивидуальные предприниматели района (11 предпринимателей)
	22
	38

	9.
	МКУ администрация сельского поселения Арзамасцевка
	6
	6

	10.
	МКУ администрация сельского поселения Виловатое
	7
	7

	11.
	ГКУ Самарской области «Богатовский социальный приют для детей и подростков»
	14
	17

	12.
	ГБУЗ СО «Богатовская центральная районная больница»
	40
	41

	13.
	ООО «Нива»
	26
	28

	
	ИТОГО: 
	243
	319



 По состоянию на 31.12.2013 года в муниципальном районе Богатовский по условиям труда аттестовано 1243 рабочих мест (24,4% от общего числа учтенных рабочих мест), на них занято 1356 человек, в том числе 706 человек или 52% работников имеют вредные условия труда.

На предприятиях АПК района аттестовано 741 рабочее место (охват составляет 67%), в муниципальных учреждениях района 205 рабочих мест (35%). Начата аттестация рабочих мест в Богатовской районной больнице. Из-за отсутствия финансирования не проводится аттестация в образовательных учреждениях района.

В 2013 году в специализированных обучающих организациях обучено по охране труда 140 руководителей и специалистов организаций района. Кроме того, обучено 45 работников рабочих профессий с опасными условиями труда (операторы газовых котельных, электрики и др.).

Согласно ежеквартальным отчетам руководителей организаций района в 2013 году несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, групповых несчастных случаев  несчастных случаев с тяжелым исходом не было.


По данным территориального отдела Роспотребназзора в 2013 году не зафиксировано случаев профессионального заболевания среди работников организаций, расположенных на территории муниципального района Богатовский.


Анализируя динамику изменения травматизма и производственной заболеваемости в организациях района необходимо учитывать, что до настоящего времени значительная часть трудоспособного населения занята в сферах деятельности, где отсутствует объективная статистика травматизма и профессиональной заболеваемости.


Отделу охраны труда предстоит в будущем проводить организационную работу с руководителями организаций о необходимости предоставления достоверной информации о несчастных случаях на производстве, в том числе легких несчастных случаев, в результате которых пострадавший находился на больничном листе один день и более.

3. Социальное партнерство в сфере охраны труда


Социальное партнерство – система взаимоотношений между работниками, работодателями, органами государственной власти и органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений.


На муниципальном уровне заключено районное трехсторонне соглашение между администрацией, профсоюзами и работодателями по регулированию социально-трудовых отношений. Ежеквартально проводятся заседания районной трехсторонней комиссии.

На уровне организаций заключаются коллективные договора между работниками и работодателями, в которых отражаются конкретные обязательства сторон в сфере труда и охраны труда.

По состоянию на 01.01.2014 года в организациях на территории муниципального района Богатовский зарегистрировано 53  коллективных договора или на 4 коллективных договора больше уровня предыдущего года. Охват учтенных организаций коллективными договорами составляет 27%.  Численность работников, охваченных коллективными договорами составляет 2100 человек или 35% от общего количества работников в учтенных организациях на территории района.

Абсолютное большинство коллективных договоров имеют разделы по охране труда и приложения к договору с ежегодными мероприятиями по охране труда.  Ежегодные мероприятия по охране труда составляются в соответствии с «Типовым перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков», утвержденных приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.03.2012 года №181н.


В 31 организации района созданы комиссии по охране труда, в 59 – выбраны уполномоченные (доверенные лица) по охране труда.
4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда


В течение 2013 года вопросы охраны труда рассматривались на районных совещаниях с руководителями организаций и предприятий, раздел охраны труда на официальном сайте администрации муниципального района Богатовский регулярно пополнялся новыми материалами по охране труда.

Отделом охраны труда в 2012 году в целях пропаганды охраны труда ежеквартально публиковались статьи в районной газете «Красное знамя», в том числе:


- 1 квартал 2013 года -  «Ускорить аттестацию рабочих мест»; 

- 2 квартал 2013 года - «Отдел охраны труда подвел итоги работы»;

- 3 квартал 2013 года – «Работодателей обяжут оценивать условия труда»;


- 4 квартал 2014 года – «Если произошел несчастный случай на производстве».

В 2013 году 3 организации муниципального района Богатовский (ГБОУ СО СОШ с. Богатое, Богатовское РайПО и СПК «Аверьяновский») приняли участие в областном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Самарской области.


Работа по пропаганде охраны труда в организациях района будет продолжена. 

5. Основные направления деятельности отдела охраны труда в 2014 году.

В 2014 году приоритетными задачами отдела охраны труда администрации муниципального района Богатовский при выполнении переданных полномочий в сфере охраны труда будут:

- обеспечение устойчивой позитивной динамики основных показателей, характеризующих состояние условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории муниципального образования;


- реализацию программно-целевого подхода к управлению охраной труда на основе муниципальной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Богатовский» на 2013-2015 годы»;

- установление постоянного взаимодействия с органами, осуществляющими государственный контроль и надзор в сфере охраны труда;


- формирование современной информационной системы управления охраной труда на муниципальном уровне, обеспечивающей получение оперативной, достоверной и полной информации о состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;


- модернизацию комплекса мер методической помощи работодателям в обеспечении безопасных условий и охраны труда;

- проведение профилактической работы по недопущению случаев сокращения работодателями должностей специалистов по охране труда;


- оказание всестороннего содействия органам государственного надзора в усилении контроля за соблюдением работодателями государственных нормативных требований охраны труда;


- своевременное прохождение руководителями и специалистами организаций муниципального района обучения по охране труда.


Приоритетными остаются задачи сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

Начальник отдела охраны труда 

администрации муниципального района Богатовский 


С.М. Рыбкин


28.03.2014 года
