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ИНФОРМАЦИЯ
об осуществлении ведомственного контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, в организациях,  подведомственных

 администрации муниципального района Богатовский
в 2013 году


На основании Закона Самарской области №140-ГД от 29.12.2012 года «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» Распоряжением Администрации муниципального района Богатовский от 27.03.2013 года №106 был утвержден План проведения проверок в учреждениях, подведомственных администрации на 2013 год и 2014-2015 годы.

Планом проведения проверок в 2013 году предусматривалось  проведение проверок в 6 подведомственных организациях из 19.

 План проведения проверок на 2013 год прилагается (количество подведомственных организаций указано по состоянию на 01.03.2013 года).


Из 6 плановых проверок в 2013 году проведено 4 проверки, в том числе: 

- с 15.04.2013 года по 26.04.2013 года в МКУ «Управление культуры и молодежной политики муниципального района Богатовский»;

- с 26.08.2013 года по 13.09.2013 года в МКУ «Комитет по вопросам семьи, материнства и детства муниципального района Богатовский»;


- с 30.09.2013 года по 18.10.2013 года в МКУ «Управление социальной защиты населения муниципального района Богатовский»;


- с 11.11.2013 года по 30.11.2013 года в МКУ «Районный центр социальной помощи семьям и детям» муниципального района Богатовский.


Основная причина невыполнения количества проведения плановых проверок – нахождение в очередных оплачиваемых отпусках руководителей проверяемых организаций и уполномоченных лиц районной администрации.

В связи с этим в план проведения проверок на 2014 год внесены изменения. Всего в 2014 году предусмотрено провести проверки соблюдения трудового законодательства в 10 организациях, подведомственных администрации муниципального района Богатовский. План проведения проверок на 2014 год прилагается.

Все проверки в 2013 году проведены уполномоченными лицами администрации в составе: Соколов Д.В. – начальник юридического отдела администрации, Рыбкин С.М. – начальник отдела охраны труда администрации, Павлова Т.Е. – консультант юридического отдела администрации.


В ходе проведения в 2013 году проверок выявлено 32 нарушения трудового законодательства (см. таблицу приложения №1).


Все выявленные в ходе проведения проверок нарушения трудового законодательства отражены в актах проверок №№ 1-4 (прилагаются). Акты проверок составлялись в 3-х экземплярах. Один экземпляр акта проверки под роспись вручен руководителю подведомственной организации, второй экземпляр направлен (для сведения) главе администрации муниципального района Богатовский.


В течение 30 календарных дней после получения Акта проверки все руководители проверяемых организации направили на имя главы администрации муниципального района Богатовский информацию об устранении указанных в акте нарушений.

На основании анализа поступивших информаций от руководителей проверяемых организаций  уполномоченными лицами районной администрации было установлено следующее:

- все выявленные в ходе проведения проверок нарушения трудового законодательства, для устранения которых не требуется дополнительных бюджетных денежных средств (нарушения в ведении кадрового делопроизводства, отсутствие в организации необходимых локальных нормативных актов или их несоответствие требованиям трудового законодательства и др.) в  установленные сроки устранены в проверяемых организациях;
- по выявленным нарушениям трудового законодательства, для устранения которых требуются дополнительные бюджетные денежные средства (на обучение специалистов по охране труда, на аттестацию рабочих мест по условиям труда и др.) руководителями  поданы заявки на дополнительное финансирование из бюджета района и проведена организационная работа по подготовке договоров со специализированными обучающими и аттестующими организациями.

Уполномоченные лица районной администрации считают, что по результатам проведенных в 2013 году  проверок, нет необходимости в привлечении руководителей указанных организаций к дисциплинарной или иной ответственности за ненадлежащее устранение нарушений трудового законодательства.
Работа по исполнению Закона Самарской области «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»  в организациях, подведомственных администрации муниципального района Богатовский будет продолжена в 2014 году.
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Приложение №1.

ТАБЛИЦА №1

Выявленные нарушения трудового законодательства 

в организациях, подведомственных администрации муниципального района Богатовский  Самарской области, 

в ходе проведения плановых проверок в 2013 году

	№№
	Наименование показателей
	Общее количество выявленных нарушений, ед
	В том числе: в проверяемых организациях

	
	
	
	МКУ «Управление культуры и молодежной политики»
	МКУ «Комитет по вопросам семьи, материнства и детства»
	МКУ «Управление социальной защиты населения»
	МКУ «Районный центр социальной помощи семье и детям»

	1.
	Количество выявленных в ходе проверок нарушений трудового законодательства, всего
	32
	13
	6
	6
	7

	
	Из общего количества нарушений выявлено по вопросам:
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Кадрового делопроизводства
	13
	5
	2
	2
	4

	3.
	Коллективных договоров и соглашений
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Трудового договора
	4
	3
	1
	0
	0

	5.
	Рабочего времени и времени отдыха
	1
	1
	0
	0
	0

	6.
	Оплаты и нормирования труда
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Гарантий и компенсаций
	0
	0
	0
	0
	0

	8.
	Дисциплины труда и трудового распорядка
	0
	0
	0
	0
	0

	9.
	Материальной ответственности сторон трудового договора
	0
	0
	0
	0
	0

	10.
	Регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями
	0
	0
	0
	0
	0

	11.
	Регулирования труда работников в возрасте до 18 лет
	0
	0
	0
	0
	0

	12.
	Особенностей регулирования труда отдельных категорий работников
	0
	0
	0
	0
	0

	13.
	Порядка рассмотрения трудовых споров
	0
	0
	0
	0
	0

	14.
	Организации работ по охране труда.
	4
	2
	0
	2
	0

	15.
	Проведения медицинских осмотров работников
	3
	0
	1
	1
	1

	16.
	Обучения и инструктирования работников по охране труда
	4
	1
	1
	1
	1

	17.
	Обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и коллективной защиты
	0
	0
	0
	0
	0

	18.
	Проведения аттестации рабочих мест по условиям труда
	3
	1
	1
	0
	1

	19.
	Расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве
	0
	0
	0
	0
	0

	20.
	Другим вопросам
	0
	0
	0
	0
	0

	21.
	Количество нарушений, устраненных в установленные сроки
	32
	13
	6
	6
	7


