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АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО

РАЙОНА БОГАТОВСКИЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 11  апреля  2013 года  № 145 
О проведении плановой проверки соблюдения 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, 

в МКУ «Управление культуры и молодежной политики муниципального района Богатовский»


На основании Закона Самарской области «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» 

1. Провести с 11 апреля 2013 года по 30 апреля 2013 года плановую проверку соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в МКУ «Управление культуры и молодежной политики муниципального района Богатовский».

2. Назначить лицами, уполномоченными на проведение проверки (далее – уполномоченные лица):


- Соколова Д.В. – начальника юридического отдела администрации муниципального района Богатовский;


- Рыбкина С.М. – начальника отдела охраны труда администрации муниципального района Богатовский; 


- Павлову Т.Е. – консультанта юридического отдела администрации муниципального района Богатовский.

3. Лицам, уполномоченным на проведение проверки, обеспечить подготовку акта проверки по основным направлениям ведомственного контроля согласно приложению к настоящему распоряжению.


4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района Богатовский Горшкова Ю.А.
Глава 

муниципального района Богатовский



Ю.А. Григоревский

Рыбкин С.М., 2-26-64








Приложение №1 









к распоряжению 









от 11 апреля 2013 года № ____
	Основные направления

 ведомственного контроля
	Уполномоченные лица, ответственные за подготовку акта проверки в соответствующей сфере деятельности

	- Трудовой договор
- Рабочее время и время отдыха

- Дисциплина труда и трудовой распорядок

- Материальная ответственность сторон договора

- Регулирование труда женщин и лиц с семейными обязанностями

- Регулирование труда работников в возрасте 

до 18 лет

- Особенности регулирования труда отдельных категорий работников

- Порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров

- Коллективный договор
	Соколов Д.В.

	- Охрана труда
	Рыбкин С.М.

	- Ведение кадрового делопроизводства
	Павлова Т.Е.


