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Акт проверки №1
соблюдения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

в подведомственном муниципальном учреждении


Село Богатое







от 26 апреля 2013 года


На основании распоряжения  администрации муниципального района Богатовский  от 11.04.2013 года № 145 «О проведении плановой проверки соблюдения трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в МКУ «Управление культуры и молодежной политики муниципального района Богатовский» с 15.04.2013 года по 26.04.2013 года проведена плановая проверка соблюдения трудового законодательства в МКУ «Управление культуры и молодежной политики муниципального района Богатовский». 


Вид проверки: плановая, в соответствии с графиком проведения проверок подведомственных администрации муниципального района Богатовский муниципальных учреждений.

Форма проверки: выездная.

Уполномоченные лица администрации муниципального района Богатовский, ответственные за проведение плановой проверки:


- Соколов Д.В. – начальник юридического отдела администрации муниципального района Богатовский;

- Рыбкин С.М. – начальник отдела охраны труда администрации муниципального района Богатовский,

- Павлова Т.Е – консультант юридического отдела администрации муниципального района Богатовский.

При проведении проверки присутствовали представители МКУ «Управление культуры и молодежной политики муниципального района Богатовский»:


- Куркина Татьяна Викторовна – и.о. директора;

- Архипов Вячеслав Владимирович – инженер по охране труда и технике безопасности;

- Типикина Александра Юрьевна – инспектор по кадрам.

1. Общие сведения об организации:


- Полное наименование организации, адрес: муниципальное казенное учреждение «Управление культуры и молодежной политики муниципального района Богатовский» (далее в Акте – организация); 446630, село Богатое, ул. Комсомольская, 48, рабочий тел. 2-14-31.

- Основные виды уставной деятельности –  проведение государственной и муниципальной политики в области культуры, искусства, охраны и использования культурно-архитектурного наследия, государственной молодежной политики, всестороннего развития личности на территории муниципального района Богатовский Самарской области.

- Наличие обособленных структурных подразделений в организации – нет.

- Численность работников по штатному расписанию – 15 чел, из них подлежат прохождению обязательного медицинского осмотра – 9 чел., полежат прохождению предрейсового медицинского осмотра – 2 чел. 

- Финансирование мероприятий по охране труда в 2012 году всего - 10920 рублей, финансирование мероприятий по охране труда в расчете на 1 работника -  728 рублей.


- Дата регистрации коллективного договора – 01.04.2010 года.


- Количество несчастных случаев на производстве в 2012 году – нет, количество профессиональных заболеваний в 2012 году – нет.


2. В ходе проведения проверки по основным вопросам ведомственного контроля выявлено:


- Трудовой договор – выявлены 2 нарушения (см. п.п. 1 и 2 таблицы №1);

- Рабочее время и время отдыха – нарушений не выявлено;

- Дисциплина труда и трудовой распорядок – выявлено 1 нарушение (см. п. 3 таблицы №1);

- Материальная ответственность и сторон договора – нарушений не выявлено;

- Регулирование труда женщин и лиц с семейными обязанностями – нарушений не выявлено;

- Регулирование труда работников в возрасте до 18 лет – нарушений не выявлено;

- Особенности регулирования труда отдельных категорий работников – нарушений не выявлено;

- Прядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров – нарушений не выявлено;

- Коллективный договор – нарушений не выявлено;

- Охрана труда – выявлены 4 нарушения (см. п.п. 4-7 таблицы №1);

- Ведение кадрового производства – выявлено 6 нарушений (см. п.п. 8-13 таблицы №1).
Таблица №1

Выявленные нарушения трудового законодательства

и сроки устранения нарушений
	№№

п/п


	Выявленные нарушения трудового законодательства

(с обоснованием наличия нарушения в соответствии с законодательством)
	Срок устранения нарушения

	1.
	К трудовым договорам Архипова В.В., Давлетчиной О.Н. нет дополнительных соглашений об изменениях организационно-правовой формы организации.
	До 01.06.2013 года

	2.
	Трудовой договор с директором Ельцовой Н.В. хранится в организации, а не у работодателя – Администрации муниципального района Богатовский, что является нарушением требования статьи 67 ТК РФ.
	До 01.06.2013 года

	3.
	В организации отсутствуют Правила внутреннего трудового распорядка, что противоречить ст. 189 ТК РФ.
	До 01.06.2013 года утвердить Правила трудового распорядка в соответствии со ст. 372 ТК РФ

	4.
	В организации не составлен поименный список работников, подлежащих периодическим медицинским осмотром (для организации – работа на компьютере, водители транспортных средств), что является нарушением ст. 213 и 266 ТК РФ
	До 01.06.2013 года составить поименный список и согласовать его с территориальным органом Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей  и благополучия человека

	5.
	Руководители и специалисты организации (за исключением инженера по охране труда) не прошли специальное обучение по ОТ  (нарушены требования ГОС Р 12 0.007-2009 – специалист проходит обучение по ОТ в течение 1 месяца при поступлении на работу, далее не реже 1 раза в 3 года)
	До 01.06.2013 года составить график обучения  специалистов, организовать обучение специалистов

	6.
	В организации не аттестованы рабочие места по условиям труда,  что является нарушением ст. 212 ТК РФ.  Аттестации по условиям труда подлежат все рабочие места в организации (с учетом исключений, установленных приказом Минтруда РФ №590н от 12.12.2013 года)
	В течение 2013 года провести аттестацию всех рабочих мест в организации

	7.
	Дополнить должностные инструкции штатных работников организации разделом об обязанностях, правах и ответственности в области охраны труда (требования ст. 211, 212, 221, 223 ТК РФ)
	До 01.06.2013 года

	8.
	В трудовых договорах Давлетчиной О.Е., Кутузовой Е.М. неправильно сделана запись о приеме на работу в порядке перевода, а также стоит сокращенное название организационно-правовой формы, что противоречит п.11 Постановления Правительства РФ от 16.04.2003 года №225  «О трудовых книжках»
	До 01.06.2013 года

	9.
	Трудовая книжка директора Ельцовой Н.В. хранится в организации, что является нарушением Постановления Правительсва РФ от 16.04.2003 года №225  «О трудовых книжках» - трудовая книжка директора должна хранятся у работодателя – Администрации муниципального района Богатовский.
	В недельный срок

	10.
	Запись о переводе на должность директора Ельцовой Н.В. сделана самой Ельцовой Н.В. Согласно Постановлению Правительства РФ от 16.04.2003 года №225 «О трудовых книжках» запись в трудовую книжку делает работодатель – Администрация муниципального района Богатовский.
	До 01.06.2013 года

	11.
	В МКУ «Управление культуры и молодежной политики муниципального района Богатовский отсутствует книга приказов.
	До 01.06.2013 года

	12.
	Книга учета движения трудовых книжек  организации содержит информацию о трудовых книжках трех прочих организаций, что является грубым нарушением трудового законодательства РФ.
	До 01.06.2013 года

	13.
	Книга учета движения трудовых книжек организации не пронумерована, не прошита и не скреплена печатью.
	До 01.06.2013 года



3. И. о. директора МКУ «Управление культуры и молодежной политики муниципального района Богатовский» Куркиной Т.В. необходимо в срок до 01.06.2013 года направить информацию Главе муниципального района Богатовский об устранении указанных в Акте нарушений.

Подписи уполномоченных лиц администрации муниципального района Богатовский:

1.
_____________________ 

Соколов Д.В.
2.
_____________________

Рыбкин С.М.
3.
_____________________

Павлова Т.Е.
26.04.2013 года

С актом проверки ознакомлены:
1. _________________________

Куркина Т.В.
2. _________________________

Архипов В.В.
3. _________________________

Типикина А.Ю.

 26.04.2013 года
Экземпляр Акта проверки получила 

___________________________

Куркина Т.В.

26.04.2013 года

