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Акт проверки №2
соблюдения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

в подведомственном муниципальном учреждении


Село Богатое







от 17 сентября 2013 года


На основании распоряжения  администрации муниципального района Богатовский  от 20.08.2013 года № 374 «О проведении плановой проверки соблюдения трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в МКУ «Комитет по вопросам семьи, материнства и детства муниципального района Богатовский» с 26.08.2013 года по 13.09.2013 года проведена плановая проверка соблюдения трудового законодательства в МКУ «Комитет по вопросам семьи, материнства и детства муниципального района Богатовский». 


Вид проверки: плановая, в соответствии с графиком проведения проверок подведомственных администрации муниципального района Богатовский муниципальных учреждений.

Форма проверки: выездная.

Уполномоченные лица администрации муниципального района Богатовский, ответственные за проведение плановой проверки:


- Соколов Д.В. – начальник юридического отдела администрации муниципального района Богатовский;

- Рыбкин С.М. – начальник отдела охраны труда администрации муниципального района Богатовский,

- Павлова Т.Е – консультант юридического отдела администрации муниципального района Богатовский.

При проведении проверки присутствовали представители МКУ «Комитет по вопросам семьи, материнства и детства муниципального района Богатовский»:


- Коновалова Наталья Евгеньевна –  руководитель комитета по вопросам семьи, материнства и детства;

- Кулюшина Ирина Николаевна – специалист по охране прав детства комитета по вопросам семьи, материнства и детства;

- Ашихмина Марина Николаевна – главный бухгалтер комитета по вопросам семьи, материнства и детства.

1. Общие сведения об организации:


- Полное наименование организации, адрес: муниципальное казенное учреждение «Комитет по вопросам семьи, материнства и детства муниципального района Богатовский» (далее в Акте – организация); 446630, село Богатое, ул. Чапаева, 14, рабочий тел. 2-15-87.

- Основные виды деятельности согласно положению комитета –  реализация на территории муниципального района Богатовский Самарской области государственных программ, мероприятий по улучшению благополучия семей и детей, по улучшению социальной и демографической ситуации, защита прав и законных интересов семьи и детей.

- Наличие обособленных структурных подразделений в организации –  отсутствуют.

- Численность работников по штатному расписанию – 6 чел, из них подлежат прохождению обязательного медицинского осмотра – 0 чел.,  подлежат прохождению предрейсового медицинского осмотра – 0 чел. 

- Финансирование мероприятий по охране труда в 2012 году всего - 1800 рублей, финансирование мероприятий по охране труда в расчете на 1 работника -  300  рублей.


- Дата регистрации коллективного договора –  02.07.2012 года.


- Количество несчастных случаев на производстве в 2012 году – нет, количество профессиональных заболеваний в 2012 году – нет.


2. В ходе проведения проверки по основным вопросам ведомственного контроля выявлено:


- Трудовой договор –  выявлено 1 нарушение (см. п. 1 Таблицы №1);

- Рабочее время и время отдыха – нарушений не выявлено;

- Дисциплина труда и трудовой распорядок – нарушений не выявлено;

- Материальная ответственность  сторон договора –  нарушений не выявлено;

- Регулирование труда женщин и лиц с семейными обязанностями – нарушений не выявлено;

- Регулирование труда работников в возрасте до 18 лет – нарушений не выявлено;

- Особенности регулирования труда отдельных категорий работников – нарушений не выявлено

- Прядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров – нарушений не выявлено;

- Коллективный договор – нарушений не выявлено;

- Охрана труда – выявлено 3 нарушения (см. п.п. 2-4 Таблицы №1);

- Ведение кадрового делопроизводства – выявлено 2 нарушения (см. п.п. 5,6 Таблицы №1).
Таблица №1

Выявленные нарушения трудового законодательства

и сроки устранения нарушений
	№№

п/п


	Выявленные нарушения трудового законодательства

(с обоснованием наличия нарушения в соответствии с законодательством)
	Срок устранения нарушения

	1.
	В трудовых договорах работников организации содержится положение относительно ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью не менее 30 календарных дней
(статья 115 ТК РФ устанавливает основной оплачиваемый отпуск работнику продолжительностью 28 календарных дней, удлиненный основной отпуск предоставляется  работнику в соответствии с действующим законодательством)
	В срок до 21 октября 2013 года заключить дополнительные соглашения к трудовым договорам  с работниками

	2.
	В организации не аттестованы рабочие места по условиям труда.

 (требование ст. 212 ТК РФ)
	В соответствии с муниципальной целевой программой «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Богатовский» на 2013-2015 годы провести аттестацию рабочих мест по условиям труда

	3.
	В организации не обучены по охране труда в специализированной обучающей организации специалист по охране труда (ответственный за организацию работ по охране труда) и члены комиссии по охране труда.

 (требование ГОСТ 12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения безопасности труда»)
	В срок до 21  октября 2013 года подать заявку в специализированную обучающую организацию на обучение указанных специалистов

	4.
	В организации не заведен журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда 

(требование ст. 225 ТК РФ)
	В срок до 21 октября 2013 года завести журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда

	5.
	Личное дело специалиста организации Медведевой Г.А. не содержит документа об образовании
(Требование ст. 65 ТК РФ «Документы, предъявляемые при заключении трудового договора»)
	В недельный срок исправить выявленное нарушение

	6.
	В трудовой книжке работника организации Страшновой Е.С. в записи о приеме на работу присутствуют сокращения, стоит печать после записи.
(Требование ст. 1.1. Инструкции по заполнению трудовых книжек (Постановление Митруда России от 10.10.2003 года №69)
	Произвести исправления в соответствии с п. 2.9. Инструкции по заполнению трудовых книжек



3. Руководителю Комитета по вопросам семьи, материнства и детства муниципального района Богатовский Коноваловой Н.Е. необходимо в срок до 21 октября 2013 года направить информацию Главе муниципального района Богатовский об устранении указанных в Акте нарушений.

Подписи уполномоченных лиц администрации муниципального района Богатовский:

1.
_____________________ 

Соколов Д.В.
2.
_____________________

Рыбкин С.М.
3.
_____________________

Павлова Т.Е.
17.09.2013 года

С актом проверки ознакомлены:
1. _________________________

Коновалова Н.Е.
2. _________________________

Кулюшина И.Н.
3. _________________________

Ашихмина М.Н.
 17.09.2013 года
Экземпляр Акта проверки получила 

___________________________

Коновалова Н.Е.
17.09.2013 года

