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Акт проверки 
соблюдения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
№5.


Село Богатое







от 06 марта 2014 года


На основании распоряжения  администрации муниципального района Богатовский  от 04.02.2014 года  № 41 «О проведении плановой проверки соблюдения трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в МБУ «Служба единого заказчика муниципального района Богатовский» была проведена плановая проверка в отношении: МБУ «Служба единого заказчика муниципального района Богатовский».

Дата проведения проверки с 10.02.2014 года по 28.02.2014 года.


Уполномоченные лица, проводившие проверку:


- Соколов Д.В. – начальник юридического отдела администрации муниципального района Богатовский;

- Рыбкин С.М. – начальник отдела охраны труда администрации муниципального района Богатовский,

- Павлова Т.Е – консультант юридического отдела администрации муниципального района Богатовский.

При проведении проверки присутствовали представители МБУ «Служба единого заказчика муниципального района Богатовский»:


- Кутлин Сергей Иванович  – руководитель;

- Остроухова Татьяна Ивановна  – главный бухгалтер;

- Киселева Елена Александровна – инженер по надзору за строительством.

1. Общие сведения об организации:


- Полное наименование организации, адрес: муниципальное бюджетное учреждение «Служба единого заказчика муниципального района Богатовский Самарской области» (далее в Акте – организация); 446630, село Богатое, ул. Комсомольская, 13, рабочий тел. 2-12-25.

- Основные виды уставной деятельности –  Осговной целью деятельности Учреждения являются выполнение функций заказчика по капитальному строительству, капитальному и текущему ремонтуобъектов и сооружений на территории района за счет средств федерального, областного, местного бюджетов и других незапрещенных законом источников.

- Наличие обособленных структурных подразделений в организации – нет.

- Численность работников по штатному расписанию – 4 чел, фактическая численность работников – 4 чел. Из них подлежат прохождению обязательного периодического медицинского осмотра – 4 чел., в том числе полежат прохождению предрейсового медицинского осмотра – 0 чел. 

- Финансирование мероприятий по охране труда в 2013 году всего – денежные средства не выделялись.

- Дата регистрации коллективного договора –  коллективный договор заключен, но не прошел уведомительную регистрацию.


- Количество несчастных случаев на производстве в 2013 году – нет, количество профессиональных заболеваний в 2013 году – нет.


2. Сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных нарушениях требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также сведения о сроке, установленном для устранения выявленных нарушений:
	№№

п/п


	НАРУШЕНИЕ
	Ссылка на 

нормативный 

документ
	Срок устранения нарушения и перечень действий работодателя

	1
	2
	3
	4

	1.
	Коллективный договор организации не представлен на уведомительную регистрацию в министерство труда, занятости и миграционной политики Самарской области
	На основании ст. 50 Трудового кодекса РФ коллективный договор в течение 7 дней со дня подписания направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду
	До 01.04.2014 года провести уведомительную регистрацию коллективного договора  в министерстве труда, занятости и миграционной политики Самарской области

	2.
	Личные дела работников организации не содержат описи документов
	Нарушены требования ФЗ №152-ФЗ от 27.07.2006 года «О персональных данных», и гл. 14 ТК РФ
	До 01.04.2014 года устранить нарушение

	3.
	В личном деле Кутлина С.И. отсутствуют обязательные для хранения в личном деле документы: личная карточка работника (форма Т-2), постановление о приеме на работу, копия паспорта, должностная инструкция, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования
	Нарушены требования ст. 65 ТК РФ
	До 01.04.2014 года устранить нарушение

	4.
	В личном деле Батеневой О.С. отсутствует приказ о приеме на работу, дополнительные соглашения к трудовому договору сторонами трудового договора не подписаны
	Нарушены требования ст. 65 и ст. 72 ТК РФ
	До 01.04.2014 года устранить нарушение

	5.
	В личном деле Остроуховой Т.И. отсутствует приказ о приеме на работу, документы, подтверждающие изменение фамилии, дополнительные соглашения к трудовому договору сторонами договора не подписаны
	Нарушены требования ст. 65 и ст. 72 ТК РФ
	До 01.04.2014 года устранить нарушение

	6.
	В личном деле Кисилевой Е.А. отсутствует приказ о приеме на работу, документы, подтверждающие изменение фамилии
	Нарушены требования ст. 65 ТК РФ
	До 01.04.2014 года устранить нарушение

	7.
	На предприятии не заведен журнал учета проверок юридического лица, проводимых органами государственного контроля (надзора)
	Нарушены требования п. 8 ст. 16 ФЗ №294-ФЗ от 26.12.2008 года «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».
	До12.03.2014 года завести журнал

	8.
	В организации не проведена специальная оценка условий труда (до 01.01.2014 года - аттестация рабочих мест по условиям труда)
	Нарушены требования ст. 8 ФЗ №426-ФЗ от 28.12.2013 года «О специальной оценке условий труда»
	До 01.04.2014 года начать работу по проведению специальной оценки условий труда

	9.
	Специалисты организации не прошли обучение по охране труда (периодичность обучения 1 раз в 3 года)
	Нарушено требование ст. 225 ТК РФ и требования ГОСТ 12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения безопасности труда»
	До 01.04.2014 года обучить руководителя и специалистов в специализированной организации

	10.
	Работодателем не составлен поименный список работников, подлежащих прохождению обязательных периодических медицинских осмотров
	Нарушены требования ст. 213, ст. 266 ТК РФ
	До 01.04.2014 года составить поименный список, направить его в лечебное заведения для подготоки договора о проведении медосмотра

	11.
	В организации не разработаны мероприятия по охране труда на 2014 год
	Нарушены требования ст. 22 ТК РФ, приказа Минздравсоцразвития РФ №181-Н от 01.03.2012 года
	До 01.04.2014 года подготовить мероприятия на основании «Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда»



3. Руководителю МБУ «Служба единого заказчика муниципального района Богатовский» Кутлину С.И. необходимо в срок до 14.04.2014 года направить информацию первому заместителю главы администрации муниципального района Богатовский, руководителю аппарата Горшкову Ю.А. об устранении указанных в Акте нарушений.

Подписи уполномоченных лиц администрации муниципального района Богатовский:

1.
_____________________ 

Соколов Д.В.
2.
_____________________

Рыбкин С.М.
3.
_____________________

Павлова Т.Е.
06.03.2014 года

С актом проверки ознакомлены:
1. _________________________


2. _________________________


3. _________________________


06 .03.2014 года
Экземпляр Акта проверки получил 

___________________________

Кутлин С.И.
06.03.2014 года

