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ЗАРЕГИСТРИРОВАНО
в управлении трудовых отношений департамента труда и занятости населения Самарской области 14 января 2013 года Регистрационный №1

Богатовское  

районное трехстороннее соглашение
между  администрацией муниципального района Богатовский, 

профсоюзными организациями и работодателями района
о регулировании социально-трудовых отношений 
в 2013-2015 годах
2013  год

Общие положения
Договаривающиеся стороны: администрация муниципального района Богатовский (далее – Администрация), профсоюзные организации района в лице их уполномоченного представителя (далее – Профсоюзы), работодатели, осуществляющие свою деятельность на территории муниципального района, в лице их уполномоченного представителя (далее – Работодатели), именуемые в дальнейшем Сторонами, на основании Трудового кодекса Российской Федерации и закона Самарской области от 10.10.2012 №90-ГД «О социальном партнерстве в сфере труда на территории Самарской области»  заключили настоящее районное трехстороннее соглашение по основным вопросам регулирования социально-трудовых отношений на районном уроне в 2013-2015 годах и совместных действиях по их осуществлению.
Приоритетными целями Соглашения являются создание условий, содействующих развитию экономики, росту производительности труда, стабильной занятости, подготовке квалифицированной рабочей силы, безопасности рабочих мест, проведению социально-экономической политики, направленной на повышение качества жизни работников и их семей, сокращение масштабов бедности, поддержание социальной стабильности и обеспечение социальной защиты населения.
Гарантии социальной и экономической защищенности граждан, установленные Соглашением, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону их снижения при заключении коллективных договоров организаций.
Стороны признают целесообразным заключение коллективных договоров в организациях любой формы собственности и ведомственной принадлежности и обязуются оказывать коллективам, развивающим принципы социального партнерства, всестороннее содействие и поддержку.
Стороны в объеме своих полномочий принимают на себя также  обязательства, закрепленные в действующем Генеральном соглашении между общероссийскими объединениями профсоюзов и работодателей и Правительством РФ и Самарским областным трехсторонним соглашением о регулировании социально-трудовых отношений в 2012-2014 годах.
1. Социально-экономическое развитие
1.1. Совместные обязательства Сторон
1.1.1. Обеспечивают на территории муниципального района осуществление федеральных, областных и территориальных муниципальных целевых программ в соответствии с параметрами их реализации.

1.1.2. Содействуют развитию малого и среднего предпринимательства на территории района, реализовывают меры государственной поддержки развития объектов малого и среднего предпринимательства.

1.1.3. Обеспечивают реализацию целевых программ развития сельского хозяйства для улучшения качества жизни в сельской местности, увеличения доходов работников агропромышленного комплекса, повышения производительности труда и улучшения его условий на основе стимулирования использования современных технологий.
1.2. Обязательства Администрации

1.2.1. Оказывает методическое и организационное содействие в разра​ботке и реализации программ финансово-экономического оздоровления организаций, выхода их на рентабельную работу.

1.2.2. Обеспечивает размещение на конкурсной основе муниципальных заказов в организациях, в том числе малого и среднего бизнеса.

1.2.3. Способствует размещению муниципальных зака​зов в организациях  района.
1.2.4. Развивает систему микрофинансирования и предоставления поручительства субъектам малого и среднего предпринимательства, а также лизинга для малого и среднего предпринимательства.
1.2.5. Пропагандирует положительный опыт работы организаций в средствах массовой информации, на семинарах и совещаниях. Организует конкурсы и соревнования между предприятиями и организациями.

1.2.6. Обеспечивает участие представителей  Работодателей и Профсоюзов в работе постоянно действующих рабочих групп и комиссий, связанных с реализацией социально-экономических прав населения.

1.2.7. Информирует Стороны об исполнении бюджета муниципального образования.
1.3. Обязательства Профсоюзов

1.3.1. Содействуют стабилизации производственных процессов в организациях путем укрепления трудовой дисциплины, контроля за соблюдением установленных законодательством режимов труда и отдыха, действующими системами оплаты труда.

1.3.2. Инициируют заключение коллективных договоров в организациях, способствуют формированию социального пакета организаций, созданию необходимых условий, обеспечивающих эффективный производственный процесс.
1.3.3. Осуществляют контроль за соблюдением законодательства, обеспечивают защиту прав и интересов работников при реорганизационных процессах, представляют интересы работников в арбитражных судах при проведении процедуры банкротства.
1.4. Обязательства Работодателей
1.4.1. Участвуют в решении социально значимых проблем муниципального образования и осуществляют предпринимательскую деятельность на принципах социальной ответственности и социального партнерства.

1.4.2. Заключают коллективные договоры с работниками предприятий. Ежегодно отчитываются перед работниками, их  представителями о выполнении коллективных договоров, соглашений, о    результатах финансово-экономической деятельности организации.
1.4.3. Обеспечивают разработку и реализацию комплекса мероприятий по реформированию, финансовому оздоровлению, развитию производства и повышению эффективности производственно-хозяйственной деятельности организаций.

1.4.4. Предусматривают в коллективных договорах мероприятия по улучшению условий и охраны труда.
1.5. Обязательства Администрации и Работодателей

1.5.1. Реализуют меры, направленные на стимулирование энергоэффективности, системы обеспечения промышленной, технологической и экологической безопасности.

1.5.2. Осуществляют стимулирование развития изобретательства и рационализаторства.
1.6. Обязательства Работодателей и Профсоюзов
1.6.1. Обеспечивают создание во всех организациях комиссий по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

1.6.2. Обеспечивают уведомительную регистрацию коллективных договоров в территориальном подразделении министерства труда, занятости и миграционной политики Самарской области.

1.6.3. Принимают меры, направленные на укрепление трудовой дисциплины, экономию материальных ресурсов, повышение качества производимой продукции и по рациональному использованию рабочего времени.

2. Обеспечение занятости и развитиЯ рынка труда
2.1. Совместные обязательства Сторон

2.1.1. Осуществляют совместные меры, направленные на создание дополнительных рабочих мест, предотвращение массового сокращения занятых на производстве и поддержку высвобождаемых работников. Способствуют реализации мер содействия занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы. Поощряют работодателей, сохраняющих действующие и создающих новые рабочие места, в том числе в сельском хозяйстве.
2.1.2.Способствуют повышению престижа рабочих профессий, в том числе путем проведения районных конкурсов профессионального мастерства.

2.1.3. Содействуют обеспечению ежегодной занятости подростков и молодежи в каникулярное и свободное от учебы время.
2.1.4. Принимают меры по недопущению превышения уровня официальной безработицы выше 2% от экономически активного населения.

2.1.5. Массовым увольнением считается  увольнение в связи с ликвидацией предприятия любой организационно-правовой формы с численностью работающих 15 и более человек, а также в связи с сокращением (численности штатов) работников, в результате которого подлежат высвобождению 10 и более процентов работающих в течение квартала.

2.2. Обязательства Администрации
2.2.1. Принимает меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда.
2.2.2. Осуществляет мониторинг ситуации на рынке труда в муниципальном образовании.
2.2.3. Осуществляет информирование населения о положении на рынке труда на территории муниципального образования. 
2.2.4. Осуществляет контроль за соблюдением нормативных правовых ак​тов, касающихся  массового высвобождения граждан, их со​кращения.

2.2.5. Осуществляет контроль за предоставлением в органы службы занятости  населения своевременной и полной информации о свободных рабочих местах и вакант​ных должностях.

2.2.6. Устанавливает квоты рабочих мест для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в том числе инвалидов, в соответствии с действующим законодательством.

2.2.7. Способствует координации деятельности органов исполнительной власти, предприятий, организаций, учреждений образования по решению вопросов профессионального самоопределения молодежи и всего комплекса проблем занятости молодежи с целью развития кадрового потенциала района.

2.2.8. Принимает постановления по организации общественных работ, определяет виды работ, круг работодателей, их потребность в рабочей силе, объемы финансирования из местного бюджета.

2.2.9. Принимает постановления об организации временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, предусматривающие выделение средств из местного бюджета, а также по возможности организует временные рабочие места для подростков на основе муниципального заказа.

2.2.10. Реализовывает меры государственной поддержки кадрового потенциала и материального стимулирования молодых специалистов при поступлении на работу в сельскохозяйственные организации, крестьянские (фермерские) хозяйства.
2.3. Обязательства Профсоюзов

2.3.1. Оказывают работникам правовую помощь в вопросах занятости, приема на работу и увольнения. Добиваются через коллективные договоры и соглашения сохранения и создания рабочих мест, обеспечения подготовки и переподготовки кадров в организациях района.

2.3.2. Принимают участие в работе координационных комитетов содействия занятости населения и в разработке муниципальной программы содействия занятости населения.

2.4. Обязательства Работодателей
2.4.1. Принимают меры по недопущению массового сокращения работников, а в случаях его угрозы не менее чем за три месяца информируют органы службы занятости и Профсоюзы.
2.4.2. При ликвидации организации либо сокращении численности или штата работников организации предоставляют предупрежденным об увольнении работникам один свободный оплачиваемый день в неделю для поиска нового места работы.

2.4.3. Способствуют трудоустройству граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы.

2.4.4. Принимают меры:

- по недопущению нелегальной и теневой занятости населения;

- по стимулированию легализации заработной платы;

- по созданию эффективных рабочих мест, внедрению трудосберегающих технологий, стимулированию постоянного переобучения и повышения квалификации работников.
2.4.5. Предусматривают в коллективных договорах мероприятия:

- по сокращению рабочих мест с неудовлетворительными условиями труда;

- по переподготовке высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора;

- по повышению квалификации и росту профессионального мастерства кадров.

2.4.6. Обеспечивают создание или резервирование рабочих мест для трудоспособных инвалидов, создают инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

2.4.7. Информируют органы службы занятости населения о появлении вакантных рабочих мест и их заполнении, приеме на работу безработных граждан, возможности организации общественных работ и временной занятости.

2.4.8. Участвуют  в организации и проведении ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.

2.4.9. Содействуют организации системы наставничества на производстве в целях закрепления молодых специалистов на предприятии.

2.4.10. Проводят мероприятия по популяризации рабочих и инженерных профессий, востребованных на рынке труда среди учащейся молодежи.
2.4.11. Принимают участие в работе координационных комитетов содействия занятости населения и в разработке районной программы содействия занятости населения.

3. Заработная плата, доходы  и уровень жизни населения

3.1. Совместные обязательства Сторон

3.1.1. Осуществляют деятельность, направленную на:
- повышение реальных доходов населения;

- соответствие размера оплаты труда его результатам и сложности;

- поэтапное доведение размера средней заработной платы в организациях до уровня средней заработной платы в Самарской области;

- последовательное уменьшение доли населения с доходами ниже прожиточного минимума;

- создание условий для устойчивого роста заработной платы и повышения ее удельного веса в общих доходах населения.

3.1.2. Проводят политику создания для трудоспособного населения экономических условий, позволяющих за счет собственных доходов обеспечивать более высокий уровень социального потребления, включая комфортное жилье, качественные услуги в сфере образования, здравоохранения и культуры, достойный уровень жизни в пожилом возрасте.
3.1.3. Принимают меры по недопущению в отношении работников организаций муниципального образования «теневых» способов выплаты заработной платы, содействовать легализации «теневой» заработной платы.

3.1.4. Оказывают содействие организациям всех форм собственности в исполнении требований пенсионного законодательства, законодательства об обязательном пенсионном страховании и законодательства о страховых взносах.

3.1.5. Не допускают необоснованного снижения уровня заработной платы. Принимают меры по ликвидации задолженности по заработной плате.
3.2. Обязательства Администрации
3.2.1. Реализует меры по доведению размера средней заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования до уровня средней заработной платы в Самарской области. 
3.2.2. Контролирует своевременную выплату заработной платы в организациях всех форм собственности, пенсий, стипендий, пособий и других социальных выплат. Обеспечивает целевое использование бюджетных средств, направляемых на эти цели.

3.2.3. В трудовых договорах с руководителями муниципальных организаций  предусматривает их ответственность за допущенные нарушения законодательства в организации и оплате труда работников.

3.2.4. С целью повышения уровня заработной платы работникам бюджетной сферы принимает нормативные правовые акты об увеличении размера оплаты труда. 
3.3. Обязательства Профсоюзов

3.3.1. Оказывают работникам помощь в досудебном и судебном решении вопросов взыскания задолженности по выплате заработной платы.
3.3.2. Принимают меры по приведению условий коллективных договоров в соответствие с отраслевыми соглашениями.

3.3.3. Оказывают бесплатную правовую помощь работникам по социально-трудовым и иным вопросам, касающимся сферы трудовых отношений и оплаты труда.

3.3.4. Добиваются от работодателей через коллективные договоры и соглашения повышения минимального размера оплаты труда до величины двух прожиточных минимумов трудоспособного человека в Самарской области.

3.4. Обязательства Работодателей
3.4.1. Гарантируют выплату заработной платы работникам в установленные Трудовым кодексом Российской Федерации и предусмотренные в коллективных договорах сроки, принимают меры по погашению задолженности по заработной плате и в случае ее задержки проводят индексацию в соответствии с действующим законодательством.
3.4.2. Принимают меры по установлению минимальной заработной платы не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения Самарской области.

3.4.3. Принимают меры по периодическому повышению заработной платы не ниже темпов роста прожиточного минимума трудоспособного населения, сокращению разницы в оплате труда руководителей и наемных работников.

3.4.4. Устанавливают тарифы оплаты труда с учетом квалификации работников, применяют системы доплат и надбавок, обусловленных характером, условиями и режимом труда, в соответствии с отраслевыми соглашениями, коллективными договорами.

3.4.5. По запросу любой из Сторон информируют ее о размерах заработной платы работников организаций на территории муниципального образования и ее задолженности, принимаемых мерах по погашению долгов.

3.4.6. Проводят работу по совершенствованию организации труда и заработной платы, повышению квалификации работников, росту производительности труда.
4. Социальная защита , защита трудовых прав
4.1. Совместные обязательства Сторон
4.1.1. Осуществляют меры по социальной поддержке малообеспеченной части населения со среднедушевым денежным доходом в семье ниже величины прожиточного минимума, установленного в Самарской области в расчете на душу населения.
4.1.2. Проводят согласованную политику по улучшению социальных условий жизни работников и членов их семей.
4.1.3. Принимают участие в разработке районных целевых программ социально-культурной направленности и долевом финансировании районных культурно-массовых, спортивных мероприятий, проводимых для жи​телей района.
4.1.4. Осуществляют контроль за реализацией мероприятий по обеспечению оздоровления и отдыха детей в оздоровительных организациях.

4.1.5. Осуществляют реализацию мер, направленных на сокращение табакокурения, создания широкой социальной системы его профилактики.

4.1.6. Разрабатывают согласованные предложения по обеспечению доступности услуг в сфере образования, культуры и здравоохранения.
4.2. Обязательства Администрации
4.2.1. При формировании районного бюджета рассматривает возможность ежегодного увеличения финансирования социальной сферы, формирование социальных статей районного бюджета осуществлять с учетом мнения Сторон.
4.2.2. Оказывает поддержку учреждениям социальной сферы в рамках действующего законодательства.
4.2.3. Контролирует предоставление, гарантированных  законодательством,  социальных гарантий отдель​ным категориям населения.

4.2.4. Обеспечивает бесплатным школьным питанием в общеобразо​вательных школах учащихся из малообеспеченных семей.

4.2.5. Принимает необходимые меры по улучшению работы районного  общественного транспорта.

4.2.6. Предусматривает в бюджете муниципального образования средства на жилищное строительство, в том числе для инвалидов Великой Отечественной войны, семей погибших воинов и малоимущих граждан, работников бюджетных организаций, состоящих на учете по месту жительства, выделяет кредиты и ссуды на индивидуальное строительство гражданам, нуждающимся в улучшении жилищных условий. 

4.2.7. Обеспечивает выполнение  мероприятий по переселению граждан из аварийного и ветхого жилья в соответствии с законодательством.

4.2.8. Обеспечивает выполнение районной  Программы государственных гарантий оказания населению бесплатной медицинской помощи.

4.2.9. Оказывает содействие в развитии негосударственных страховых социальных фондов, в том числе пенсионных.

4.2.10. Обеспечивает контроль за целевым использованием средств, предусмотренных на строительство внутрихозяйственных дорог, газифи​кацию, электрификацию, объектов соцкультбыта, водоснабжения.

4.2.11. Принимает меры по повышению уровня медицинского, бытово​го, торгового обслуживания на селе.

4.2.12. Предоставляет работникам культуры, образования, медицинским работникам, проживающим в сельской мест​ности, льготы по оплате жилья и коммунальных услуг, в соответствии с законодательством.

4.2.13. Осуществляет изменение (повышение) тарифов на жилищно-коммунальные услуги не чаще одного раза в год в соответствии с уровнем и динамикой реальных доходов населения с учетом мнения Сторон социального партнерства в рамках районной  трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
4.2.14. Обеспечивает реализацию мер, направленных на профилактику наркомании и реабилитацию лиц, страдающих наркотической зависимостью.

4.3. Обязательства Профсоюзов

4.3.1. Проводят работу по увеличению численности профсоюзов, созданию профсоюзных организаций в организациях всех форм собственности для обеспечения защиты прав и интересов их работников.
4.3.2. Осуществляют профсоюзный контроль за выполнением коллективных договоров, законодательства о труде и охране труда, расходованием средств социального страхования, оказывать необходимую правовую помощь работникам и защищать их трудовые права, в том числе в судебном порядке.

4.3.3. Вносят в установленном порядке предложения о привлечении к ответственности должностных лиц за нарушение норм трудового законодательства, не обеспечивающих заключение и выполнение коллективных договоров и соглашений.

4.3.4. Оказывать помощь работникам в оформлении документов по пенсионному обеспечению.
4.3.5. Создавать при профсоюзных организациях комиссии по вопросам обязательного социального страхования и пенсионным вопросам с привлечением к их работе представителей работодателя.
4.4. Обязательства Работодателей

4.4.1. Своевременно и в полном объеме осуществляют уплату страховых взносов на обязательное  пенсионное, социальное и обязательное медицинское страхование.


4.4.2. Своевременно и в полном объеме предоставляют в органы Пенсионного фонда Российской Федерации в Самарской области документы, необходимые для назначения трудовых пенсий работникам, отчетность по страховым взносам на обязательное пенсионное и обязательное медицинское страхование, отчетность по персонифицированному учету.


4.4.3. Предусматривают в коллективных договорах:


- средства на частичную оплату путевок в детские санатории и оздоровительные лагеря;


- компенсацию части затрат работников на погашение ипотечных кредитов, а также на приобретение жилья;


- меры по совершенствованию системы добровольного медицинского страхования, а также дополнительного пенсионного обеспечения работников.


4.4.4. Не допускают снижения уровня мер социальной поддержки, зафиксированных территориальных и отраслевых соглашениях.


4.4.5. В целях привлечения и закрепления квалифицированных специалистов рассматривают возможность оказания различных форм поддержки работников в улучшении жилищных условий.
5. Охрана труда, культура здоровья и экология
5.1. Совместные обязательства Сторон
5.1.1. Проводят анализ состояния производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях на территории муниципального образования и принимают меры по их профилактики и снижению.
5.1.2. Принимают меры по повышению уровня информированности работников об условиях и охране труда, производственном травматизме и профессиональной заболеваемости, культуре здоровья в организациях на территории муниципального образования, по запросу Стороны предоставляют ей соответствующую информацию.

5.1.3. Осуществляют взаимодействие с федеральными органами государственного надзора и контроля по вопросам санитарного, природоохранного законодательства и законодательства в области охраны труда.

5.1.4. Принимают меры по соблюдению природоохранного законодательства.

5.1.5. Осуществляют меры по повышению культуры здоровья в организациях в соответствии с целевыми программами по культуре здоровья, коллективными договорами и соглашениями по охране труда.

5.1.6. Распространяют передовой опыт работы в области охраны труда, организовывают совместные научно-практические конференции, совещания, семинары.
5.2. Обязательства Администрации
5.2.1. Осуществляет методическое руководство работой служб охраны труда организаций всех форм собственности, расположенных на территории муниципального района Богатовский.
5.2.2. Оказывает методическую помощь организациям в работе по охране труда.
5.2.3. Проводит анализ состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории муниципального района Богатовский и принимает меры по улучшению условий и охраны труда на территории муниципального образования.
5.2.4. Работает с обращениями граждан и организаций по вопросам охраны труда, связанными с реализацией отдельных государственных полномочий.
5.2.5. Организует обучение и проверку знаний по охране труда на территории муниципального района Богатовский.

5.2.6. Информирует население о состоянии условий труда, производственного травматизма и экологической безопасности.

5.2.7. Разрабатывает и реализует с участием Сторон и других заинтересованных органов районную целевую программу улучшения условий и охраны труда в муниципальном районе Богатовский на 2013-2015 годы.

5.2.8.  Обеспечивает реализацию мероприятий в сфере охраны окружающей среды и природопользования на территории муниципального района Богатовский в соответствии с действующим законодательством.
5.3. Обязательства Профсоюзов


5.3.1. Осуществляют во взаимодействии с государственными органами общественный контроль за соблюдением норм и правил охраны труда, предоставлением гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.


5.3.2. Организовывают обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда профсоюзного актива.

5.3.3. Принимают участие в создании комитетов (комиссий) по охране труда, содействуют избранию уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда , осуществляют методическое руководство их работой.


5.3.4. Участвуют в расследовании несчастных случаев на производстве, отстаивают интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве, получивших профессиональное заболевание.


5.3.5. Оказывают консультативную помощь работникам организаций по вопросам охраны труда, предоставления социальных гарантий, культуры здоровья.


5.3.6. Обеспечивают включение в коллективные договоры мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда, обеспечение работающих сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, предоставление работникам, занятых на работах с вредными условиями труда, льгот и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством, включая дополнительные льготы и компенсации.
5.4. Обязательства Работодателей

5.4.1. Организуют работу по охране труда в организациях в соответствии с действующим законодательством и настоящим Соглашением.

5.4.2. Способствуют развитию института уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в организациях.


5.4.3. Осуществляют финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции (выполнение работ, оказания услуг), а в организациях, занимающихся эксплуатационной деятельностью – в размере 0,8% от суммы эксплуатационных расходов.

5.4.4. Обеспечивают на работах с вредными и (или) опасными условиями труда первоочередное проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, обеспечивают работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты.

5.4.5. Обеспечивают повышение квалификации работников службы охраны труда.


5.4.6. Принимают меры по выводу из эксплуатации морально устаревшего и физически изношенного оборудования, угрожающего жизни и здоровью работников, внедряют оборудование и технологические процессы, исключающие воздействие на работника неблагоприятных факторов производственной среды и трудового процесса.


5.4.7. Обеспечивают условия для осуществления государственного надзора и контроля, профсоюзного контроля техническими инспекторами труда, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда.


5.4.8. Обеспечивают выполнение требований экологической безопасности, разрабатывают и внедряют мероприятия  по оздоровлению экологической обстановки  в организациях, осуществляют переработку и обезвреживание промышленных и бытовых отходов.

5.4.9. Обеспечивают информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о степени риска повреждения, о размерах полагающихся им компенсаций и необходимых для выполнения работ средствах индивидуальной защиты.
6. Социальное партнерство 

и координация действия Сторон соглашения

6.1. Совместные обязательства Сторон

6.1.1. Проводят совместную работу (консультации) по совершенствованию нормативной правовой базы о развитии социального партнерства на муниципальном уровне и на уровне организаций.

6.1.2. Способствуют:

- заключению и реализации территориального Соглашения и коллективных договоров организаций;

- эффективной работе территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;


- вовлечению более широкого круга работодателей в систему социального партнерства на территории муниципального образования;


- развитию практики коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в субъектах малого и среднего предпринимательства.


6.1.3. Официально информируют друг друга о принимаемых решениях по социально-экономическим вопросам.


6.1.4. Обеспечивают представителям Сторон возможность принимать участие на всех уровнях в рассмотрении социально-трудовых и связанных с ними экономических вопросов.


6.1.5. Способствуют предотвращению коллективных трудовых конфликтов в рамках действующих комиссий, рабочих групп.


6.1.6. Проводят согласованную политику по укреплению действующих профсоюзных организаций и объединения работодателей в организациях всех форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования.
6.2. Обязательства Администрации


6.2.1. Привлекает представителей Сторон к участию в работе комиссий, рабочих групп, образованных в Администрации при рассмотрении социально значимых вопросов.


6.2.2. Предоставляет представителям Профсоюзов и Работодателей возможность участвовать в установленном порядке в работе комиссий, рабочих групп и иных совещательных органов, образованных при Администрации, при рассмотрении социально-трудовых вопросов.

6.3. Обязательства Профсоюзов


6.3.1. При разрешении трудовых конфликтов отдают предпочтение проведению переговоров и примирительных процедур.


6.3.2. Разрабатывают и представляют предложения по совершенствованию нормативной правовой базы в сфере социально-трудовых отношений.


6.3.3. Добиваются заключения коллективного договора в каждой организации, которая имеет первичный профсоюзный орган, осуществлять контроль за его выполнением.
6.4. Обязательства Работодателей 


6.4.1. Признают необходимость соблюдения прав и гарантий профсоюзной деятельности, не препятствуют созданию и функционированию профсоюзов в организациях независимо от их организационно-правовой формы.


6.4.2. При наличии письменных заявлений работников вне зависимости от членства в профсоюзной организации ежемесячно и бесплатно одновременно с начислением заработной платы перечисляют на счета профсоюзов членские профсоюзные взносы и денежные средства из заработной платы работников на условиях и в порядке, установленных коллективными договорами, территориальным соглашением.


6.4.3. Способствуют формированию территориального объединения работодателей в муниципальном образовании с целью более активного участия работодателей в решении социально-экономических вопросов.

6.4.4. Участвуют в работе по заключению коллективных договоров и обеспечивают реализацию их положений.
6.4.5. Обеспечивают условия для осуществления государственного и общественного контроля за соблюдением трудового законодательства.

6.4.6. Безвозмездно предоставляют выборным профсоюзным органам первичной профсоюзной организации необходимые условия для осуществления уставной деятельности, предусмотренные статье 377 Трудового кодекса Российской Федерации.

7. Организация контроля за выполнением Соглашения

7.1. Стороны на заседаниях Богатовской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Комиссия) совместно определяют меры по реализации обязательств настоящего соглашения с указанием ответственных и сроков выполнения.

7.2. Средства, направляемые на реализацию обязательств Сторон Соглашения, предусматриваются в районном бюджете, в планах хозяйственной деятельности организаций и сметах профсоюзов соответственно.


7.3. Организация контроля за соблюдением индивидуальных обязательств Сторон осуществляется каждой их Сторон самостоятельно в соответствии с ее функциями и организационными принципами деятельности.


7.4. Комиссия ежегодно рассматривает ход выполнения обязательств Соглашения и принимает соответствующие решения.

8. Заключительные положения


8.1. Лица, виновные в нарушении или невыполнении обязательств настоящего Соглашения, непредоставлении информации, необходимой для осуществления контроля за выполнением настоящего Соглашения, несут ответственность в порядке, установленном действующим законодательством.


8.2. Внесение изменений в настоящее Соглашение производится по взаимному соглашению Сторон. 

8.3. Текст настоящего Соглашения публикуется в районной газете «Красное знамя».


8.4. Соглашение вступает в силу с 1 января 2013 года и действует по 31 декабря  2015 года.


Соглашение заключено 28 декабря 2012 года в четырех экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон и один для секретаря Комиссии.
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