Приложение к
Решению Собрания Представителей муниципального  района

Богатовский  Самарской области

от « 18 » мая 2012 г. N 88
Положение
о денежном содержании лиц, замещающих  должности муниципальной службы  муниципального района Богатовский  Самарской области


1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,   федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,   «О муниципальной службе в  Российской Федерации», Законом Самарской области «О муниципальной службе в Самарской области»,  «О реестре  должностей муниципальной службы в Самарской области»,    иными нормами действующего  законодательства Российской Федерации.
1.2. Настоящее Положение принято в целях обеспечения социальных гарантий, повышения материальной заинтересованности в результатах и качества труда, создания единой правовой базы формирования денежного содержания и его единообразного применения для лиц, замещающих  должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие) муниципального района Богатовский.
2. Оплата труда

2.1. Оплата труда муниципального служащего муниципального  района Богатовский производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых  Законом Самарской области «О муниципальной службе в Самарской области».

2.2.  К дополнительным  выплатам  относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      службы; 

           3) ежемесячная надбавка к должностному окладу  за классный чин;

           4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством  Российской Федерации;

           5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

           6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного  оплачиваемого отпуска, выплачиваемая один раз в год;

           7) материальная помощь в случаях и порядке, установленных муниципальными правовыми  актами;

8) ежемесячное  денежное поощрение.
3. Порядок установления должностных
окладов и дополнительных  выплат

3.1. Должностной  оклад   муниципального  служащего  определяется в  соответствии с замещаемой  должностью муниципальной  службы  согласно  Приложения  1.

Должностной оклад  муниципальных служащих устанавливается руководителем органа местного самоуправления  в зависимости от муниципальной должности  согласно  утвержденного  Реестра   должностей муниципальной  службы в муниципальном районе Богатовский  Самарской области.
Размеры должностных окладов устанавливаются в соответствии с  должностными обязанностями в штатном расписании, утвержденном руководителем органа местного самоуправления.
3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в соответствии с действующим законодательством в следующих размерах:

     при стаже муниципальной службы:              (процентов)

     от 1 до 5 лет                                                              10

     от 5 лет до 10 лет                                                      20

     от 10 лет до 15 лет                                                    30

     свыше 15 лет                                                             40

Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится со дня возникновения у муниципального служащего права на ее установление.

3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия  муниципальной службы  составляет в  размере:
- по высшим муниципальным должностям - в размере до 50 процентов должностного оклада;

- по главным муниципальным должностям – в размере до 40 процентов должностного оклада;

- по ведущим муниципальным должностям – в размере до 30 процентов должностного оклада;

- по старшим муниципальным должностям – в размере до 20 процентов должностного оклада;

- по младшим муниципальным должностям – в размере до 10 процентов должностного оклада;

Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки являются:

- профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей;

- сложность, срочность  выполняемой  работы;

- профессиональная подготовка, опыт работы по специальности;
- компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

- качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания и др.);

- компетентность муниципальных служащих в  принятии управленческих решений.
Включение средств на выплату указанной надбавки в годовой фонд оплаты труда на соответствующий год не может служить основанием для установления данной надбавки каждому муниципальному служащему.

3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается со дня присвоения муниципальному служащему классного чина. 
Классные чины присваиваются муниципальным служащим в соответствии с Законом
Самарской области от 6 июня 2008г. N 55-ГД "О классных чинах муниципальных служащих в Самарской области".
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в  размере 10 % от должностного оклада.
3.5 Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях, в следующих размерах:

	За работу со сведениями,   имеющими степень секретности:                                              
	Размер ежемесячной надбавки к     должностному окладу (в процентах)



	     "секретно"                                                               
	5-10, без проведения проверочных мероприятий

	     "секретно"                                                               
	10-15, с проведением проверочных мероприятий

	     "совершенно секретно"                                          
	30-50

	     "особой важности"                                                  
	50-75


При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

Установление конкретного размера данной надбавки муниципальному служащему осуществляется руководителем органа местного самоуправления.
Выплата надбавки производится муниципальным служащим, имеющим оформленный допуск к сведениям соответствующей степени секретности и на которых уполномоченным должностным лицом возложена обязанность, в соответствии с действующим законодательством, постоянно работать с указанными сведениями в силу должностных функций.
Сотрудникам подразделений по защите государственной тайны дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу, выплачивается процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в указанных структурных подразделениях.

Размер процентной надбавки к должностному окладу при стаже работы от 1 до 5 лет составляет - 10 процентов, от 5 до 10 лет - 15 процентов, от 10 лет и выше -20 процентов.

Ежемесячная процентная надбавка выплачивается за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда.

3.6. Муниципальные служащие премируются по следующим показателям:

    - высококвалифицированное, в установленные сроки, выполнение заданий особой важности и сложности;

  - за другие достижения в работе по решению вопросов, входящих в компетенцию органов местного самоуправления,

- по итогам работы за год.

3.7.Единовременная выплата выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим в размере двух должностных окладов.

 Указанная единовременная выплата производится один раз в год по соответствующему заявлению муниципального служащего при предоставлении ему одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска.
Для расчета размера единовременной выплаты принимается размер должностного оклада, установленный на момент единовременной выплаты.

Муниципальные служащие, принятые на работу в отчетном году и не отработавшие полного года, имеют право на единовременную выплату в размере, пропорциональном отработанному времени.
В случае, если муниципальный служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата производится в конце года.

3.8. Материальная помощь муниципальному служащему может оказываться  при наличии экономии по фонду оплаты труда.

Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере (в каждом случае определяется отдельно) принимается руководителем по ходатайству начальника отдела на основании личного заявления муниципального служащего и на основании коллективного договора:

- при рождении ребенка у муниципального служащего  - по его заявлению и при предъявлении копии свидетельства о рождении;

- в связи с заключением брака муниципальным служащим - по его заявлению и при предъявлении копии свидетельства о браке;

- в случае смерти муниципального служащего, которая выплачивается одному из родственников по заявлению названного лица и предъявлении копии свидетельства о смерти;

- в случае смерти близких родственников муниципального служащего - по его заявлению и при предъявлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим;

- при тяжелом заболевании муниципального служащего (проведение дорогостоящей операции по показаниям врачей (при предоставлении подтверждающих документов).
Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением (приказом) руководителя.

3.9. Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, а также в повышении уровня ответственности за порученную работу.

На ежемесячное денежное поощрение муниципальных   служащих при утверждении размера фонда  заработной платы на соответствующий год предусматриваются средства в размере трех должностных окладов (25% должностного оклада в расчете на месяц).

Исчислять ежемесячное денежное поощрение в размере 25% исходя из должностных окладов.

3.10.Средства фонда оплаты труда, высвобождаемые при сокращении численности (штатов) муниципальных служащих, а также экономия фонда оплаты труда могут направляться на дополнительные выплаты.
4. Финансирование денежного содержания
муниципального служащего

4.1. Расходы на денежное содержание муниципальных служащих осуществляются за счет средств местного бюджета. 

4.2. Не допускается сокращение бюджетных ассигнований, которое может повлечь приостановление, прекращение выплаты или уменьшение размера денежного содержания муниципальных служащих, определенного настоящим Положением.
4.3. Расходы на денежное содержание муниципальных служащих устанавливаются и распределяются в бюджете района в соответствии со штатной численностью муниципальных служащих и размерами их денежного содержания, предусмотренными настоящим Положением.
   Приложение 1

                                    к Положению
                                                                "О денежном содержании лиц,

                                                        замещающих  должности

                                                      муниципальной службы

                                                       муниципального района

                                                                         Богатовский  Самарской  области"

Должностные оклады

 по должностям муниципальной службы 
 муниципального района Богатовский Самарской области

	Группа муниципальных должностей
	Должность
	Должностной оклад

(руб.)

	Высшая муниципальная должность
	Первый заместитель Главы района
	16045

	Высшая муниципальная должность
	Заместитель Главы
	14260

	Главная муниципальная должность
	Главный бухгалтер администрации
	14260

	Высшая муниципальная должность
	Руководитель аппарата
	13370

	Главная муниципальная должность
	Помощник Главы района
	12925

	Главная муниципальная должность
	Руководитель
	12925

	Главная муниципальная должность
	Начальник отдела
	12925

	Главная муниципальная должность
	Заместитель начальника отдела
	10250

	Главная муниципальная должность
	Главный бухгалтер 
	10250

	Ведущая муниципальная должность
	Заместитель главного бухгалтера
	10250

	Ведущая муниципальная должность
	Консультант
	10250

	Ведущая муниципальная должность
	Главный специалист
	9360

	Ведущая муниципальная должность
	Инспектор
	8465

	Старшая муниципальная должность
	Ведущий специалист
	8465

	Старшая муниципальная должность
	Специалист 1 категории
	6690

	Младшая  муниципальная должность
	Специалист 2 категории
	5350

	Младшая  муниципальная должность
	Специалист
	4460


